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Korkma, s6nmoz bu gafaklarda ylzon al sancak;
Sonmaden yurdumun stinde titen en son ocak,
0 benim milleimin yldizidi, parlayacak;
0 benimdr, o benim milleimindir ancak.

Gatma, Kurban olayim, gehren ey nazli hlal!
Kahraman rkima b gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlarmiz sonra helal.,
Hakkidir Hakk'a tapan milfetimin fstklall

Bon ozeldon borldl hlr yasadim, hir yagarim,
Hangl ¢lgin bana zncir vuracakmig? Saganml
Kiikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, aganim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakiny sarmigsa gelik 21kl duvar,

Benim iman dolu g6dsm gibl serhaddim var.
Ulusu, korkma! Nasil boyle bir Imani bogar,
“Medenlyet!"dedi{in tek dlglKalmis canavar?

Arkadas! Yurduma aleaklar uratma sakin,
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakir sana va'detti ginler HakK'n...
Kim bili belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri“toprak" Diyerek gecme, tani:
Digtin atindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen genit oglusun, Incltme, yaziktr atani:
Vorme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennt vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iheda figkiracak toprag) siksan, slihedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, lahi sudur ancak emell:
Degmesin mabedimin godsdne namahrem ell,
Bu ezantar ezanlar&| sahadetler! dinin temell
EDed! yurdumun (stnde benim Infemel,

0 2aman vecd fl bin socdo edorvarsaeLagim,
Hor cerihamdan, llahi boganip kanl yagim,
Figkanir ruh4 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylkselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey anli hilal!
Olsun artk doklen kanlarimin hepsi helall
EDedlyen sana yok, irkima yok lzmihla;
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hdrriyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, miletimn fstifall
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Sunus

Geleceklerini  buglinden insa
edecek kurumlarin stratejik planlarini
yapmak zorunlulugu vardir. Planlama
yapilarak mali israfin Oniine gegilebilir.
Biz de bu amagla yola c¢ikarak
okulumuzun 2019-2023 stratejik planini
yapmis bulunmaktayiz.

Stratejik planimiz1 yaparken

Neredeyiz?

Nereye gitmek istiyoruz?

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?

Biitiin bunlar1 kapsamli bir sekilde belli bir planlama dahilinde calisarak bugiinkii
bulundugumuz durumun analizini yaparak ¢aligmaya bagladik. Daha sonra Misyon ve
Vizyonumuzu olusturduktan sonra yarin icin neler yapabilecegimizi planlayarak stratejik
planimiz1 olusturduk. Planimizda belirttigimiz stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzu
Konya’mizin saygin ve akademik anlamda basaril1 bir kurum haline getirme azmindeyiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen strateji planlama ekibine ve tiim
Ogretmenlerimize tesekkiir ederim.

Halil TUNA

Okul Miidiirti
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve
gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN EKIiPLERI

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Planlama EKibi
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
: Okul . Miidiir
Halil TUNA Miidiirii Hiiseyin AKBAL Yardimeist
Miidiir
Fikret BUDAK ilker EROL Bilf Renber
Yardimecisi Ogretmeni
. e BT Rehber Biligim
Ibrahim DEGISLI . . Arzu KARABURGU Teknolojileri
Ogretment o i
Ogretment
Okul Aile
Fuat DING Birligi ibrahim SIMSEK  Tirkge
Ogretment
Bagskani
Okul Aile . ili i
Sare KOCAK o Ahmet GULLU Fen Bilimleri
Birligi Uye Ogretmeni
s Rehber
Din Kiiltiirti
. . ve Ahlak
Siikriit OZDEMIR Bilgisi
Ogretmeni



BOLUM 11
DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuzun arsast Beden Terbiyesi Genel Midiirligii miilkiyetinde olup, hayirsever
vatandaslarimizdan Kazim SECEN ve esi Ozen¢ SECEN tarafindan, ¢ocuklar1 olmadig igin
isimlerini yasatmak maksadi ile 2 adet evi bagislayarak 1989 yilinda A Blok yaptirilmis tir.
Bu nedenle okulumuza Kazim Ozeng Secgen ad1 verilmistir. Insaat1 1989 yilinn eyliil ayinda

tamamlanmustir.

Okulun giiney cephesine 22 derslikli yeni bir bina yapilmis olup 1998-1999 yilinin 2. kanaat
doneminde faaliyete gegmistir.

Her iki binada kalorifer ile isinmaktadir. 2009 yilinda dogalgaza gegilmistir. 14 kamera ile
binanin giivenligi saglanmaktadir. B blokta binanin sigiagi mevcuttur. Acil ¢ikis merdiveni

mevcuttur. Engelli 6grenciler i¢in uygun okul girisi ve bina igerisinde giris mevcuttur.

DERSLIK DURUMU: Okulumuzda 32 derslik bulunmaktadir. Ayrica 1 Rehberlik Odast, 1
Fen Laboratuvari, 1 Bilgisayar Laboratuvari ve 1 ¢ok amagl salon,l Kiitiiphane,1 Mescit
bulunmaktadir.

LABORATUARLAR: B Blok binamizda 1 Fen Laboratuvari, 1 Bilgisayar Laboratuvari
mevcuttur.

YONETIM ODALARI: B blok binada Miidiir odas1 ve 2 miidiir yardimcisi odasi eski

binada ise bir miidiir yardimcisi odas1 bulunmaktadir.

BAHCE ALANININ DURUMU: Okul bahgesi 5650 m2’dir. Bahg¢e ihata duvar ile
cevrilidir. 3 Cephede giris ¢ikis kapilar1 mevcuttur. Okul bahgesi asfalt olup, oyun alanlari,
spor sahalar1 vardir. Bahgenin bir kismi1 yesil alan olarak ayrilmis ve bu boliimde meyvesiz
agaclar ile yesillendirilmistir. 2008 yilinda yesil alanin sulanmasi i¢in damlama sulama
dosenmistir. 2008 - 2009 yilinda okul bahgesinde trevatuar ¢alismasi yapilmis olup duvar
kenarlar1 kaldirim taglar1 ile dosenmistir. Ayrica bahgede drenaj sistemi gozden gegirilmis ve
gerekli yerlere yeni logarlar yerlestirilmistir. Bahgenin kontrol altinda tutulmasi amaciyla 6
kamera ile izlenmektedir.



SPORTIF ETKINLIKLER

EGITIM OGRETIM SINIF | BRANS BASARI
YiLI
2017-2018 8/C GURES KONYA OKULLARARASI 73 KG. DA
GURES 1.1
2017-2018 6/A JUDO JUDO TURKIYE 2.
2017-2018 7/ JUDO JUDO TURKIYE 1.
2017-2018 6/J JUDO JUDO TURKIYE 2.
2017-2018 6/C JUDO JUDO TURKIYE 2.
2017-2018 6/H JUDO JUDO TURKIYE 3.
2017-2018 7/H JUDO JUDO TURKIYE 3.
2017-2018 6/D WUSHU WUSHU BOLGE 3.
JUDO JUDO IL BIRINCISI
2016-2017 FUTBOL KONYA 4.( YILDIZ ERKEKLER)
2016-2017 WUSHU KONYA 2.
2016-2017 8/E KARETE IL BIRINCISI
2016-2017 8/ E KARETE [L BIRINCISI
2016-2017 8/A TEKVANDO | iL BiRINCISI
2015-2016 FUTBOL KONYA IL BIRINCISTI BOLGE 8.




DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIiKLER

(Kuliip etkinlikleri disinda)

Yillar Etkinlik Adx

2016-2017 Tubitak 4006
Teknoloji Tasarim ve Resim Sergisi
Anasimifi Senlikleri

Kermes

Teknoloji Tasarim Sergisi
Resim Sergisi

2017-2018 _ ) .
Matematik Proje Sergisi

Anasinifi Sergisi ve Senlikleri

Kermes

Tubitak 4006

Teknoloji Tasarim Sergisi
2018-2019 ) .
Resim Sergisi
Matematik Proje Sergisi

Anasmifi Sergisi ve Senlikleri

Kermes




Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: KONYA Ilgesi: SELCUKLU

Dumlupinar Mahallesi.
Adres: gﬂﬁig;giﬁiw% Cografi Konum https://goo.gl/maps/xh6Y

(link): YMASGWS52

Posta Kodu : 42100

Selguklu / KONYA
Telefon 1 190 332 24898 36 Faks Numarasi: |-
Numarasi:
e- Posta | kazimozencsecenioo@gmail.c Web sayfas adresi: http://kazimozencsecen.
Adresi: om meb.k12.tr/
Kurum = 208137 Ogretim Sekli: (ikili Egitim)
Kodu:
Okulun Toplam Calisan 91
Hizmete Giris Tarihi : 18/09/1989 Sayis1
o . Kiz 638 . Kadin 51
Ogrenci Erkek |618 Ogretmen 1 130
Sayisi: Sayis1

Toplam | 1256 Toplam |81
l?erslik Basina Diisen 36 Sube Basina Diisen Ogrenci 97
Ogrenci Sayisi Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen 15 %ube Basina 30°’dan Fazla . 0-
Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayis1
(")grenci Basina Diisen .
Toplam Gider Miktari 6015 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 16
Ortalama Goreyv Siiresi



https://goo.gl/maps/xh6YyMASGW52
https://goo.gl/maps/xh6YyMASGW52
mailto:kazimozencsecenioo@gmail.com
mailto:kazimozencsecenioo@gmail.com
http://kazimozencsecen.meb.k12.tr/
http://kazimozencsecen.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4
Smnif Ogretmeni (anasinifi) 0 2
Brans Ogretmeni 26 47 73
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 6 8
Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilari 32 59 91

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 2+3 Cok Amagl Salon +
Derslik Sayisi 32 Cok Amagli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 35,75 | Kiitliphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 44 Bilgisayar Laboratuvart | +
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi -
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi -
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 7940 | Pansiyon -
Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) | 6700
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?) 100
Kantin (m2) 42
Tuvalet Sayisi 10
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

5 SINIE 124 129 253

5 SINIE 141 145 286

S SINIE 201 198 399

8 SINIE 128 140 268
ANASINIFI 20 20 40

OZEL EGITIM 4 6 10
TOPLAM 731 661 1256

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 37 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 23 Yazic1 Sayisi 7
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 9 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant1 Hizi 50 Mbit
Fotograf makinast 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2017 46917,12 43438,12
2018 75188,33 45735,12
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PAYDAS ANALIZI
Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve O6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

GREL
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

MEMNUNIYET SONUCLARI
2015/2016 | 2016/2017 2017/2018 2018/2019

CALISAN %92 %94 %95 %95
MEMNUNIYETI

OGRENCI %78 %80 %85 %92
MEMNUNIYETI

VELI %86 %89 %93 %95
MEMNUNIYETI

12




OGRENCI MEMNUNIYETIi ANKETI ANALiZi

CEVAPLAR YUZDE DEGERLERI
o 5
= s | 8
ANKET SORULARI olal2]lzlalslB8lolal2lz]a2ls]ld =
= Sl=l £
2 52| =
Okulumuzda kantin okul saatlerinde acik bulunmaktadir. 12 14 | 13 | 25 | 82 |236|382]| 3,1 | 3,7 | 3.4 | 6,5 |21,5(61,8|]]5|5]| 4,25
Okulumuzun kantininde ihtiyag duydugum seyleri bulabiliyorum. 16 | 33 | 34 | 76 | 92 |131|382| 4,2 | 8,6 | 8,9 |19,9|24,1|34,3|| 4|5 | 3,54
Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye gller yuzIu ve nazik B o | 15 | o2 [ o7 (B0 <o IR I - - |- S| - oo
davranmaktadiriar.
Okul kantininde satlan malzemeler kaliteli ve guvenilirdir. 30 | 52 | 48 | 90 | 80 | 82 |382] 7,9 |13,6]12,6|23,6|20,9|21,5|| 3| 3| 3,01
Okul kantininde satilan gida Grunleri saghkhidir. 41 | 63 | 61 | 92 | 61 | 64 |382]10,7|16,5|16,0|24,1|16,0|16,8|| 3| 3| 2,68
Okulumuz kantininde satillan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur. 33 |146| 69 | 60 | 30 | 44 |382| 8,6 |38,2]|18,1|15,7| 7,9 |11,5||2]|1| 2,10
Ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gérisebilirim. 17 | 20 | 20 | 52 | 99 |174|382| 4,5 | 5,2 | 5,2 |13,6|25,9]/45,5]|]4 |5 | 3,88
ihtiyac duydugumda dgretmenlerle rahatlkla gérugebilirim. 8 15 10 | 26 | 98 |225|382| 2,1 | 3,9 | 2,6 | 6,8 |25,7|58,9|| 5|5 | 4.27
ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérasebilirim. 19 | 30 | 19 [ 49 J1o8|a57[382] 5,0 | 7,9 | 5,0 [12,8]28,3]41,1][ 4a[5] 3,75
Okulumuzdaki tim duyurular 6grencilere zamaninda iletilir. 14 | 31 19 | 38 | 93 |187|382]| 3,7 | 8,1 | 5,0 | 9,9 |24,3|49,0||4 |5 | 3,90
Okul kiitiphanesi veya kitaphgi istedigim zaman galsabilecegim niteliktedir. 45 | 60 | 44 | 77 | 67 | 89 |382]|11,8(15,7|11,5]|20,2|17,5(23,3|| 3| 5| 2,86
Okulumuzun laboratuvarindan (bilgisayar ...) yararlanirim. 18 | 30 | 31 |22 | 85 |196|382| 4,7 | 7.9 | 8,1 | 5,8 |22,3|51,3||5]|5 | 3.87
Okulumuzun spor alanlari ( bahge) yararlanabilecegim sekildedir. 9 31 |24 |48 | 93 |177|382| 2,4 18,1 | 6,3 |12,6]124,3|46,3||4|5| 3,87
Okulumuzda ulasabilecegim bilgi kaynaklari gcesitlidir. 17 30 27 78 98 |132|382|45 | 79| 7,1 |20,4|25,7|34,6||4]| 5| 3.59
Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢ézumiine gayret gdsterilir. 9 19 | 20 | 30 | 91 |218|382| 2,4 | 5,0 | 5,2 | 7,9 |23,8|55,8||5|5| 4.13
Okul yonetimine ilettigim sorunlarin cézimune gayret gosterilir. 16 | 24 | 22 | 36 |108|176|382| 4,2 | 6,3 | 5,8 | 9,4 |28,3|46,1||4| 5| 3,90
Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 36 | 62 | 27 | 58 | 64 |135|382| 9,4 |16,2] 7,1 |15,2|16,8|35,3||4| 5| 3,20
Okulumuza ilettigimiz Sneri ve isteklerimize cevap verilir. 25 | 28 | 27 | 59 | 90 |153|382| 6,5 | 7,3 | 7,1 |15,4|23,6|40,1|| 4|5 | 3,62
Okulumuz yoneticilerine givenirim. 8 12 | 17 | 42 | 81 |222|382] 2,1 | 3,1 | 4,5 |11,0|21,2|58,1|]|5|5]| 4.20
Okulumuz dgretmenlerine gavenirim. 4 14 | 13 17 | 73 |261|382| 1,0 | 3,7 | 3,4 | 4,5 |19,1]|68,3||5|5| 4,42
Okulumuzun diger calisanlarina (memur, hizmetli ...) gavenirim. 11 | 26 17 | 51 | 80 |197|382| 29| 6,8 | 4,5 |13,4|20,9|51,6||5|5| 3,97
Okulumuzda 6grenci temsilcilerini 6grenciler secer. 9 17 11 23 62 |260|382|1 2,4 | 45| 29| 6,0 |16,2|68,1||5|5| 4.34
Okul Ogrenci Kurulu 8grencileri temsil edebilmektedir. 38 | 30 18 | 49 | 80 |167|382| 9,9 | 7,9 | 4,7 |12,8|20,9|43,7||4| 5| 3.58
Z:;Ii:::‘r:_Zdan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda 32 | 23 15 | 53 | 85 |174|382| 8.4 | 6,0 | 3.9 |13.9|22.3|a5.5|| 4| 5] 3.72
Okulumuzda saglk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 11 | 21 | 22 | 26 | 75 |227|382] 2,9 | 5,5 | 5,8 | 6,8 |19,6]|59.4||5|5| 4.13
Okulumuzun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 33 28 18 32 78 |193|382| 8,6 | 7,3 | 4,7 | 8,4 |20,4|50,5||5]|5| 3,76
Ihtiyac duydugumda kisisel sorunlarimia ilgili rehberlik hizmeti alabilirim. 24 | 21 11 | 45 | 88 |193|382]| 6,3 | 5,5 | 2,9 |11,8]|23,0|/50,5||5|5| 3.91
S::L‘I‘nrz:z)?:r:eﬁlzr‘:r;‘ilz‘;';::kf:;:a gidebilecegim bir Gst egitim kurumu 65 | 22 | 24 | 55 | 70 |146|382|17.0| 5.8 | 6.3 |14.4]|18,3|38.2|| 4|5 ]| 3.26
Okulumuzda &grencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun ydnelmelerini
saglayacak Sisglemli rehbe?lik hizrnetleili verilrnekledir.yg Y 30 |27 ] 25 [47 | 78 |HES) 352 RGN R | 204|255 [ 4 Il 3°8
Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 10 18 26 34 78 |216|382|1 2,6 | 4,7 | 6,8 | 8,9 |20,4|56,5||5]|5| 4,09
Okulda edindigim bilgilerin g“i.’lnlijllf hrayfatta ve/veya daha sonraki 6grenim 6 20 | 16 | 36 | 73 |231|382| 1.6 | 5.2 | 42 | 9,4 |19.1]|60.5||5]| 5| 2,21
hayatimda isime yarayacagini dasunuyorum.
Islenen konular benim anlayabilecedim diizeydedir. 6 26 13 | 39 | 88 |210|382| 1,6 | 6,8 | 3,4 |10,2|23,0|55,0||5|5| 4,11
Derslerin islenisi icin yeterli stre ayrimistir. 12 | 36 | 22 | 25 | 71 |216|382] 3,1 | 9.4 | 5,8 | 6,5 |18,6|56,5||5|5| 3,98
Derslerin icerigi benim ilgimi cekecek sekilde dizenlenmistir. 12 | 33 | 23 |53 | 90 |171|382] 3,1 | 8,6 | 6,0 |13,9|23,6/44,8|]4|5]| 3,80
Dersler zevkli gegmektedir. 12 | 39 | 23 | 59 | 86 |[163|382] 3,1 |10,2| 6,0 |15,4|22,5]|42,7||4| 5| 3,72
Derslerin iglenisinde farkh yontemler kullanimaktadir. 13 | 27 | 21 |45 | 98 |178|382| 3,4 | 7,1 | 5,5 |11,8|25,7]|46,6|| 4|5 | 3,89
Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 8 24 14 | 31 | 80 |225|382]| 2,1 | 6,3 | 3,7 | 8,1 |20,9|58,9||5|5| 4,16
Sf;i;ﬂgz:iz‘s;:ﬂﬁ:;?"er' projeler, &devier vb. ySntemlerle) 12 | 28 | 21 | 30 | 86 |205|382| 8,2 | 7.3 | 5.5 | 7.9 [22.5|53.7|[ 5| 5| 4.00
Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. 9 20 | 20 | 24 | 69 |240|382| 2,4 | 5,2 | 5,2 | 6,8 |18,1|62,8||5]|5 | 4.21
is ve Snerilerimi rahatlikla getirebiliyorum. 12 | 25 | 23 | 33 | 81 |208|382] 3,1 | 6,5 | 6,0 | 8,6 |21,2]|54,5|]|5]|5| 4,02
Hata yaptigimda iyi niyetle ve hosgoru ile yonlendirilecegimi biliyorum 18 | 32 | 18 | 39 | 68 |207|382| 4,7 | 8,4 | 4,7 |10,2|17,8|54,2||5|5| 3,91
Ders kaynaklar: (Elektronik - Bash) islenen konuya uygun olarak kullanilir. 22 17 16 | 35 | 81 |211|382| 5,8 | 4,5]|4,2 | 9,2 |21,2|55,2||5|5| 4,01
Derste konuya goére uygun arag ve gerecler aktif olarak kullanimaktadir. 11 | 26 16 | 23 | 92 |214|382| 29| 6,8 | 4,2 | 6,0 |24,1|56,0||5|5| 4,10
Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli arag gereg¢ bulunmaktadir. 21 39 24 29 89 |180|382| 5,5 |10,2| 6,3 | 7,6 |23,3|47,1||4 |5 | 3.74
Ders aracg ve gereclerini( Etkilesimli tahta, bilgisayar, projeksiyon, deney ° 19 18 18 |100|218|382| 2,4 | 50| 247 | 4.7 |26.2|57.1|| 5| 5| 4.10
araglari vb.) kullanabiliyoruz.
Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum. 17 | 75 | 46 | 42 | 59 |143|382]| 4,5 |19,6/12,0/11,0|15,4[37,4|]4 |5 ]| 3,26
Ders aralari (teneffusler) zaman acgis indan yeterlidir 18 |138| 47 | 39 | 41 | 99 |382| 4,7 |36,1|12,3|10,2|10,7|25,9||2| 1| 2.64
Zzzﬁfef:slerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen midahale 15 | 23 | 15 | 32 | 78 |219|382]| 3.9 | 6.0 | 3.9 | 8.4 |20,4|57.3|| 5| 5| 4.07
Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum 15 | 77 | 34 | 37 | 78 |141|382] 38,9 |20,2| 8,9 | 9,7 |20,4]|36,9||4| 5| 3.33
Okulumuzda sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenmektedir. 15 | 35 | 26 | 40 | 80 |186|382| 3,9 | 9.2 | 6,8 |10,5|/20,9|48,7||4| 5| 3.81
Okulumuzda sportif faaliyetler duzenlenmektedir. 15 34 23 31 84 |195|382|1 3,9 | 89| 6,0| 8,1 |22,0|51,0||5]|5]| 3.88
Dizenlenen sosyal ve kulturel faaliyetlere severek katiliyorum. 23 | 30 17 |59 | 78 |175|382| 6,0 | 7,9 | 4,5 |15,4|20,4|45,8|]4|5]| 3,74
Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 8 39 |17 | 47 | 80 |191 |382| 2,1 |10.2| 4,5 |12,3|20,9|50.,0|| 5|5 | 3.90
ligi duydugum sportif faaliyeti okulumuzda yapma imkani buluyorum. 15 | 46 | 27 | 46 | 73 |175|382| 8,9 |12,0| 7,1 |12,0|19,1]|45,8|| 4|5 | 3,68
KaElIacaglmlz kulillpler.i (Yesilay, Kizilay...) istek ve yeteneklerimiz 37 | 57 15 | a5 | 62 |166|382| 9,7 |14.9| 3.9 |11.8|16.2|4a3.5|| 2| 5| 3.40
dogrultusunda seceriz.
Kulup cahsmalarinin faydal oldugunu dusunuyorum. 21 |50 | 22 |41 | 79 |169|382| 5,5 |13,1| 5,8 |10,7|20,7|44.,2||4| 5| 3,61
Kulip cahsmalarina severek katiliyorum. 18 | 50 | 20 | 41 | 76 |177|382| 4,7 |13,1| 5,2 |10,7|19,9]|46,3||4 |5 | 3.67
i(IDIi<I|I_|I'l_lurl'::it;alat:el:l;)fr:;L\t/aed:e'aftalarla (Ogretmenler Gunu, Trafik Haftasi ...) 10 | 20 | 18 | 31 | 80 |205|382]| 50| 7.6 | 47| 8,1 |20.9|53.7||5]| 5| 3,03
Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum. 13 | 38 | 29 | 39 |87 |176|382]| 3,4 | 9,9 | 7,6 |10,2|22,8|46,1]||]4 |5 3,77
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul bahgesi ...) yeterlidir. | 13 | 48 | 37 | 46 | 58 |180|382| 3,4 [12,6]| 9,7 |12,0|15,2|47,1|| 4|5 | 3,64
)?;Ja':ll::gs;ezzgﬁzgzzzj:z";:‘:e‘;m:t':"a”ders diginda da 14 | 52 | 39 | 54 | 70 |a153|382| 8,7 |13,6]|10,2|14,1]|18,3|40,2|| 4|5 | 3,50
Sinifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum. 10 | 50 | 34 | 32 | 76 |180|382| 2,6 |13,1] 8,9 | 8,4 |19,9|47,1]|4]|5| 3,71
Siniflarimiz ders islemeye uygundur. 9 |39 | 23|26 |86 |199(382] 2,4 [10,2] 6,0 | 6,8 |[22,5]|52,1|[5]|5] 3,93
(C;':‘;t‘r:*;”:i‘;;g:;:i‘fa"da'ye‘ swra, mobilya vb. egyanin yerlesim bicimi 13 | 50 | 32 | 43 | 86 |158|382| 3.4 [13.1] 8,4 |11.3|22,5|41.4|[4a| 5| 3.60
Okulumuzun igi ve digi temizdir. 11 | 57 | 41 | 55 | 86 [132|382] 2,9 |14,9]/10,7|14,4|22,5|34,6|| 4|5 | 3,42
Okulumuzdaki tuvalet ve lavabo sayisi yeterli 13 | 54 | 26 | 39 | 75 |175|382] 3,4 |14,1| 6,8 |10,2|19,6]|45,8|| 4| 5| 3,66
Tuvalet ve lavabolar temizdir. 23 |124| 49 | 41 | 46 | 99 |382| 6,0 |132,5|12,8|10,7|12,0|25,9|| 2|1 | 2,68
Okulumuzun isinmas yeterlidir. 13 | 43 | 25 | 46 | 67 |188 382 8,4 |11,3]| 6,5 |12,0|17,5]|49,2||4|5| 3,77
Okulumuzda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir. 8 34 13 | 23 | 72 |232|382| 2,1 | 8,9 | 3,4 | 6,0 |18,8/60,7||5|5]| 4,13
;)::Ieunr::ii'laer:‘/l:?gal:n\llre dogal afetlere (deprem, sel, ...) karsi gerekli 31 |33 |17 | 36 | 72 |193|382| 8,1 | 8.6 | 45 | 9.4 |18,8|50,5||5]|5]| 3.74
Okulumuzda ig guvenligi risklerine karsi gerekli guvenlik Snlemler alinir. 25 |34 | 18 | 36 | 81 |188|382| 6,5 |8,9 | 4,7 | 9,4 |21,2|49,2||4|5| 3,77
F)k.l?llumu.z.qa ders ici ve ders digi basarilar ile 6rnek davraniglarimz 15 | a0 16 | a4 | 85 |182|382] 3,0 |10,5| 4.2 |11,5|22,3|4a7.6|| 4|8 3.81
Sdullendirilir.
gg;i‘tﬁ_’;'zr‘:?;‘:d‘;?/?:::{::_"me islemlerinde (ders igi performans, yazih | 1, | 5, | 50 [ 35 | 76 |203|382| 3.7 | 8.9 | 5.2 | 9,2 |19.9]|53.1||8] 5| 3,02
Hazirlanan sinav sprularl ve-yapllan degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin o 23 12 | 32 | 88 |218|382]| 2,4 | 6,0 | 3.2 | 8,4 [23.0|57.1]|| 8| 5| 4.15
gercek basarisini dlcmektedir.
Odullendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilr. 23 |40 | 21 | 31 | 74 |193|382] 6,0 |10,5| 5,5 | 8,1 |19,4|50,5||5|5| 3,76
Okulumuzda Atatirk’ e ve diger devlet buyuklerine sevgim artti. 7 27 16 | 33 | 72 |227|382| 1,8 | 7,1 | 4,2 | 8,6 |18,8|59,4||5|5| 4.14
Okulumuzda milli ve manevi degerlerimiz benims etilmektedir. 12 | 24 13 | 30 | 92 |211|382| 3,1 | 6,3 |34 | 7,9 |24,1]|55,2|]|5]|5 ]| 4,09
S:Z“'::gﬁs::g';ﬁ' ahlaki degerler (dogruluk, durstlitk vb.) 14 | 33 | 15 | 43 | 77 |200|382| 8,7 | 8.6 | 3.9 |11.3|20,2|52,4|| 5| 5| 3.93
Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 18 41 15 41 64 |203|382| 4,7 |10,7| 3,9 |10,7|16,8|53,1|| 5|5 | 3.84
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CALISAN MEMNUNIYETiI ANKETI ANALIZI
CEVAPLAR YUZDE DEGERLERI
ANKET SORULARI ofslz|slalslBlola|2]s]als8 |2
g gl | g
<) £|3| £
Oo|=]| <
Okulumuzda calisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. 2|10|1]|7|45|36]|91|2,2|00|1,1]|7,7|495|39,6|/4]|4]| 421
Okulumuzda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate alinmaktadir. 0]0|3]|8[42]|38|91/0,0|0,0| 33|88 |46,2|41,8||4]|4]| 4,26
Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. 0[0|1[3[41]46]91]0,0]0,0]1,1|3,3|45,1]|50,5||5|5] 4,45
Okulda calistigim isle ilgili alinacak kararlarda gériisim alinmaktadir. 2|0|1]|8|37|43]|91|2,2|00]|1,1|8,8|40,7|47,3||4]|5] 4,27
Okul yénetiminden memnunum 0]0|2]|4([33|52]91|0,0|0,0|22]|44|36,3|57,1||5]|5] 448
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 0|0|0|3]|22|66/91|10,0]0,0]|0,0] 3,3|24,2(72,5||5|5| 4,69
Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei olur. 1[/0]0|12]|32]46(91]1,1]0,0]0,0|13,2|35,2|50,5||5|5| 4,33
(k),ﬁgl;"c;n;tﬂén ile saglikli iletisim kurabiliyorum. /Okul igerisinde Ustlerimle saglikl iletigim 0lo]|2]|s|28|s6|91l0000] 22|55 |308]615/[5]5] 4,52
Okulda, égretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 1]0|0|0|[21[69|91|1,21]0,0]0,0]0,0]|23,1[{758|[5]|5] 4,71
Okulda, diger galisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 1[0]0|5]26]|59(91]11,1]10,0]0,0]|5,5]|28,6|64,8||5|5]| 4,55
Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapimaktadir. 21|22 ]|10f39|37]|91|2,2|1,1|2.2|11,0/42,9|40,7||4]|4]| 4,13
:rlenr"t;::lazf;:f‘lllendlrme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari esas 5|21 |10fa1ls3|01]| 552211 11.0[451[363] 4|4l 308
Y dneticinin gcaliganlari degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara duyurulur. 410|1]|9([33|44]|91|44|00]|1,1]9,9|36,3|48,4|/4]|5] 4,19
Y dneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtrmaktadir. 4|11|2]10]40|34|91|4,4|1,1]|2,2|11,0{44,0(37,4||4|4]| 4,01
Y dneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yikseltmek icin gerekli dnlemleri alir. 1]10|1|6|47|36|91]1,1|0,0|1,1]|6,6|51,6|39,6|/|4]|4] 4,26
Kendimi okulun degerli bir Uyesi olarak gorurim. 0]0|1]|6([31|53]91/0,0|00|1,1]|6,6|34,1|58,2|]|5]|5] 4,49
Okulda kendimi glivende hissederim. 0|0|0]|2|32|57|/9110,0]0,0]0,0] 2,2 [352(62,6[||5|5]| 4,60
Yaptigimisten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 0]0|0|4([14|73]910,0|0,0]|0,0| 4,4 |15,4|80,2||5|5]| 4,76
Aldigim ticret yeterlidir. 1|12)|13|19|36|10|91] 1,1 |13,2|14,3|20,9|39,6|11,0||4|4 | 8,18
Y 6neticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, calisanlari motive edici yondedir. 0]1|3]|9(|41|37]|91|0,0|1,1|3,3|9,9|45,1|40,7||4]|4]| 421
Bu okulda ¢aligmaktan gurur duyuyorum. 0|0|1]|2(34]|54]|91|00|00|1,1]|2.2|37,4|593||5|5]| 455
Okul yénetimi gérevimi yerine getirmede bana destek oluyor. 0|1|2]|5(35|48]|91|00|11|22]|5,5|385|52,7||5]|5] 440
;(ao;:rtllcﬂer, calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini kargilamak igin kisi ve kuruluslarla igbirligi 2 (117 |a6|3a|o1| 2211|2277 |505]|37.4]|4|a]| 215
i\;;n:gzl;:,dg;aslzz?ljz;:rlmesIeklerlnde gelismeleri (HIElere katilimlarda, yliksek lisans yapmada ...) 2(0lo|s|a7|3a|o1| 22 [00 | 00| 8.5 |51,6]|37.4]| 4| 4] 4,20
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2|0 44134191 2,210,0|2,2]9,9 |48,4[37,4||4|4]| 4,14
Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0]1 11]147128|91]0,0]1,1|4,4|12,1|51,6(30,8|[4]|4 | 4,07
Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglari karsilanir. 8|7 |12]|16|27|21]|91| 8,8 | 7,7 |13,2|17,6|29,7|23,1|| 4|4 | 3,21
Okulda ihtiyagc duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim 3]10|3]|11|48|26]|91|3,3|0,0] 3,3 |12,1|52,7|28,6||4]|4| 3,97
Okulda calisanlara, siniflara/birolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir. 1]10]|1]|9|41|39|91]1,1|0,0|1,1]|9,9|45,1|429]||4]|4]| 4,26
Okulda gorevimi yerine getirebiimem icin yeterli ara¢ gereci buluyorum. 2|10|3|8[46|32]|91|2,2|0,0]3,3|8,8|50,5|35,2||4]|4]| 411
Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir. 7|3 |15]|21|29|16|91| 7,7 | 3,3 |16,5|23,1|31,9|17,6||3] 4| 3,21
Okulda gtivenlik hizmetleri yeterlidir. 1[/0]0|11]31]48(91]1,1]0,0]0,0]12,1|34,1|52,7||5|5| 4,36
Okulumuz huzurludur. 0]0|1]|4([31|55/91/0,0|00|1,1]|4,4|34,1|60,4||5]|5] 4,54
Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 3|10|1]|7([39]41]91|3,3|0,0]|1,1]|7,7|429|45,1|/]4]|5] 4.22
Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katimaktay m. 2|1|2|8(35|43]|91|22|11|22]8,8|385|47,3||4]|5] 4.22
Y 6netici tim calisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 0]0|0|5([41]45]|91|/0,0|0,0]|0,0| 5,5 |45,1|49,5||4|5] 4.44
Okulda diizenlenecek sosyal, kiiltirel faaliyetlere, editsel kol vs.lere, ¢calisanlarin ilgi ve yetenek
ve istekleri dogrultusunda)glgbrevlendirmele{ yapllrr. ¥ e ¢ Y 2|02 11]42(34)91) 2,2 | 0,0 2,2 (12,1146,2|37,4(( 4| 4| 4,12
Okulda galisanlar arasinda gruplagsmalar, dedikodular vs.. olmaz. 2|12|3]|7[38|39]|91|22|22]|33]|7,7|41,8/429]|/4]|5] 413
Calisanlarin 6zIUk islemleri diizenli yapilrr. 0]0|0|1(30|60]|91/0,0|0,0|0,0]|1,1|33,0/659|/5|5] 4,65
Y oneticiler, karsi fikirlere saygilidir. 1[(2]2]|6]40]40(91]11,1]|2,2]|2,2]|6,6|44,0|144,0]|4|4]| 4,22
Ogretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir. 2|0|1]|6([44|38]|91|2,2|0,0|1,1]|6,6|48,4|41,8||4]|4]| 4,24
Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemler (rapor vb.) gereken 6zen gosterilerek yapimaktadir. 1/0]|0|7|37]46(91]11,1]10,0]0,0]| 7,7 |40,7|50,5||5|5| 4.38
Y 6neticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 2|0|0|3]47|39[91|2,2]0,0]0,0] 3,3|51,6[(429(|/4|4]| 4,31
Okulumuz yerel ve genel toplum lizerinde olumiu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 2|10|1]|7([43|38]|91|22|00|1,1]|7,7|47,3|41,8|/4]|4]| 4,23
Okulumuz dogal kaynaklari korumakta ve dogal cevrenin korunmasi igin gayret géstermektedir. 2 [1]10]444|40(91|122|1,1(0,0(44]484]44,0\[4(4] 427
Okulumuzda geri dénlisimi mimkin atiklar toplanmaktadir. 2]0|1]|5([30|53]|91|2,2|00]1,1]|5,5|33,0]582||5]|5] 442
E)ilgl#:?grzir,];;?gugs?tz;eilk::;dk;g;ciﬂre-g@me ve gelismeleri takip edebilmekte ve bu gelismeleri 2 (o007 |a2]|a0|o1| 2.2 [00 | 00| 7.7 |462]|aa.0] 4| 4] 4,27
Y dneticilerimiz galisanlarin gérislerini dikkate almaktadir. 0]0|0|7([45|39]|91|0,0|0,0|0,0| 7,7 |49,5/429]|/4]|4]| 435
Y dneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 0]|1|2]|5([39|44]|91|00|1,1|22]|5,5|429]|48,4|/4]|5] 435
Y oneticilerimiz insan iliskilerine dnem vermektedir. 0]0|2]|5(35/49]|91|0,0|0,0| 22|55 |385|538|5|5]| 444
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 1]1]0|0|7|36]|47|91]1,121]|0,0|0,0| 7,7 |39,6/51,6|/|5]|5]| 4,40
Y oneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 2|10|1]|5(37|46]|91|2,2|0,0]1,1]|5,5|40,7|50,5||5]|5]| 4,34
Okulda gorev alanima giren is ve iglemlerin yiritilmesine liderlik yapma firsati tannmaktadir. 210|0|7|45|37]|91|2,2|0,0]|0,0| 7,7 |49,5/40,7||4]|4]| 4,24
Okulda tstlerim liderlik davraniglari sergilemektedir. 2]10|2]|10[43|34]|91|2,2|0,0| 2,2 |11,0|47,3|37,4||4]|4]| 413
Y 6neticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takm galismasini) destekler. 1({1]0]0|[36]|53[(91]1,1]1,1]0,0]0,0|396|582||5|5]| 4,51
:;);:;?E:mz, katildiklari hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuglarini galisanlarla 0[1]0]|10]37]a3|o1l00] 1.1 [00|11.0407|47,3] 4]5] 4,33
Y oneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklemektedir. 1|1]|1]|3|40|45|91)1,1|1,1|1,1|3,3|44,0/49,5||4]|5]| 4,36
Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs..calisanlarla paylasir. 1[0|0|3([43]44]|91]1,1[00]0,0]3,3]47,3|48,4[|4[5] 4,41
Y oneticiler, iyilestirme takim calismalarinin dnerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar. 1[0]|0|2]44]44(9111,1]10,0]|0,0]|2,2|48,4|48,4||4|4| 4,42
?k.lfll yénlelticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla 6dul, takdir, tesekkir vs ile 16| 3 | 6 |26[19[21| 01]17.6| 3.3 | 6.6 |28.6]20.9]23.1||3 |2 3,00
odllendirir.
:sn;:;::?;rla)ﬁ faekréﬁrg;agé gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde 5|3 |2 |16[30ls5| 01| 55| 33| 2.2 |17.6|33.0|38,5|| 4 [5] 3.85
Her tirlt 6dillendirme ve terfilerde adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4121014[39]32]91]4,4]22]0,0(15,4]42,9|35,2]|4]|4] 3.96
Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir. 2|1|0]|7]|35/|46[91|2,2|1,1]0,0] 7,7 |38,5(50,5||5|5] 4,31
Okulumun degerlerini biliyor ve paylagiyorum. 0]0|1]2(38|50|91/0,0|0,0|1,1]|2.2|41,8|54,9||5]|5] 451
Okulumun misyonunu biliyor ve paylagiyorum. 2|1|0|1|37|50]|91|2,2|1,1|0,0]|1,1|40,7|54,9||5]|5] 4.42
Okulumun vizyonunu biliyor ve paylagiyorum. 2]10|1]|3([36|49]|91|2,2|00]1,1]3,3|39,6/53,8|/5]|5] 440
Okulumun temel politikasini ve dnemli stratejilerini biliyor ve paylagiyorum. 2|1|0|5|35/48[91|2,2|1,1]0,0]5,5[38,5|52,7||5|5]| 4,35
Okulumuzun insan kaynaklari yonetimi strateji ve uygulamalarini benimsiyorum. 1]10]|1|3|39[|47|91]11,1|0,0(1,1|3,3(|429|51,6||5|5] 442
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VELI MEMNUNIYETi ANKETI ANALIZi
CEVAPLAR YUZDE DEGERLERI
% ]
ANKET SORULARI @ 5 | 2
o1 |2]|3]4af5|9lo|1|[2]3]|4]5 | =
g Sl| E
o £|8| =
= O|=| <«
Okulumuzda kantin okul saatlerinde agik bulunmaktadir. 11 7 3 5 61 |103|190(5,8|3,7|1,6 | 2,6 |32,1|54,2[|5|5]| 4,14
Okulumuz kantininde satilan malzemeler kaliteli ve givenilirdir 28 | 17 | 24 | 49 | 40 | 32 |190(14,7| 8,9 |12,6]|25,8|21,1|16,8|| 3| 3| 2,80
Okulumuz kantininde satilan gida triinleri sagliklidir 30 | 20 | 33 | 49 | 32 | 26 |190(15,8|10,5|17,4|25,8|16,8/13,7|| 3| 3| 2,58
Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur. 19 | 53 | 39 | 31 | 29 | 19 [190/10,0|27,9|20,5|16,3|15,3|10,0|| 2|1 | 2,29
Ogretmenlere ihtiyag duydugum an rahatlikla ulasabilir ve gériisebilirim. 2 6 11 | 13 | 63 | 95 |190f1,1|3,2|5,8| 6,8 |33,2|50,0/]5|5] 4,18
Okul Miduri ve diger yoneticilere ihtiyagc duydugum an rahatlikla ulagabilirim. 1 9 12 | 15 | 72 | 81 |190|0,5| 4,7 | 6,3 | 7,9 |37,9|42,6|| 4 |5| 4,06
Cocugum hakkinda gerekli bilgilendirme zamaninda yapilir. 2 6 6 11 | 72 | 93 |190{1,1|3,2|3,2|5,8|37,9|48,9]|]4|5] 4,23
llgili kigilere (miidiir, midir yard.) telefon ettigimde gériisebilirim. 13 6 11 | 17 | 57 | 86 |190| 6,8 | 3,2 | 5,8 | 8,9 |30,0/45,3|| 4|5 3.88
ihtiyag duydugumda Okul kiltiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum. 49 | 23 | 14 | 23 | 42 | 39 |190|25,8|12,1| 7,4 [12,1]|22,1|20,5|| 3|0 2,54
Okulumuzun imkanlarindan (bilgisayar, fotokopi vb.) yeterince yararlanabiliyorum 16 | 17 | 12 | 20 | 59 | 66 [190]| 8,4 | 8,9 | 6,3 |10,5(31,1|34,7|| 4|5 | 3,51
Okulumuzun spor salonu, bahce vb. imkanlarindan yeterince yararlanabiliyorum. 15 7 12 | 22 | 61 | 73 |190| 7,9 | 3,7 | 6,3 |11,6|32,1|38,4|| 4|5 3,72
Okulumuzun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 23 7 8 23 | 61 | 68 |190|12,1] 3,7 | 4,2 |12,1|32,1|35,8|| 4|5 | 3,56
gOg;teet:Enlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢ézimiine gayret 6 3 8 13 | 70 | 90 |190| 32 | 1.6 | 2,2 | 6,8 |36.8|47,4|| 4 [ 5] 2,15
gog:tleyrﬁi?etlmme ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢ézimiine gayret 12 5 4 19 | 66 | 84 |190| 6,3 | 2,6 | 2,1 [10,0|34.7|44.2|| 4 [ 5] 3,07
Okulumuzun 8gretmenlerine glivenirim. 7 3 1 11 | 52 | 116|190 3,7| 1,6 | 0,5 | 5,8 |27,4|61,1||5|5| 4,35
Okul miiduriine ve okul idaresine giivenirim. 4 3 1 12 | 50 |120|190{2,1|1,6 | 0,5 | 6,3 |26,3|63,2[|5|5]| 4,43
Okulumuzun diger personeline (memur, hizmetli... ) glivenirim. 16 7 3 20 | 53 | 91 |190|8,4| 3,7 | 1,6 |10,5(27,9|147,9|| 4|5 3,89
Okul yénetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldigi kararlara glivenirim. 7 6 2 17 | 63 | 95 |190|3,7|3,2|1,1|8,9|33,2|50,0|]|]5|5] 4,15
Okulumuzda kararlar alinrken veli gérusleri de dikkate alinir. 10 | 11 | 12 | 17 | 67 | 73 [190| 5,3 | 5,8 | 6,3 | 8,9 |35,3|38,4||4|5| 3,78
Okul Aile Birligi velileri temsil edebilmektedir. 18 9 4 25 | 63 | 71 |190|9,5| 4,7 | 2,1 |13,2|33,2|37,4|| 4|5 ]| 3,68
S.lfwr.f_ta“og_reTmyl ilgilendiren konulara iligkin alinacak kararlarda 6gretmen bizim 7112l 6 15 | 67 | 84 |190| 37 | 5.8 | 32| 7.9 35.3|442|| 4 5] 3,08
gorisimizu alr.
Okulumuzun vizyonunu (en bliytik hedefini) biliyor ve destekliyorum. 26 8 4 27 | 46 | 79 |190|13,7| 4,2 | 2,1 |14,2|24,2|41,6|| 4|5 | 3,56
Okulumuzda 6grenci saglk sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir. 4 10 2 8 62 1104190/ 2,153 |1,1]4,2]|326|54,7||5]|5]| 4,24
Ogrenci kayltfkabul |§Iem|er| gerektiginde alnacak nakil, 6grenci belgesi vb. belgeler 2 | 2 > 15 | 57 | 90 |190|12.6] 2,2 | 2.2 | 7.9 [30.0|47,4|| 4 [5] 3,84
zamaninda diizenlenir.
Okulumuzun 6grenci iglerinde giiler yiizle kargilaniriz. 8 6 2 | 20 | 62 | 92 |190| 4,2 13,2 |1,1|10,5(32,6(48,4|[|4|5] 4,09
Okulumuzd:cm n‘e.zun olduktan sonra gocugumun gidebilecegdi bir Ust egitim kurumu 23| 6 4 | 18 | 55 | 64 [190|22:6| 32 | 21| 9,5 [28.9|33.7|| 4 [ 8] 3,20
hakkinda yénlendirme yapimaktadir.
)(l);uel:irgil:zda ogrencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri 23| 10| o | 25| 56 | 67 |19012,1] 5,3 | 47 |13.2|29.5|35,3|| 2 | 5] 3.48
Cocuklarmizin gelisim sireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz. 9 12 7 18 | 60 | 84 |190| 4,7 | 6,3 | 3,7 | 9,5 |31,6/44,2||4|5]| 3,89
E)!(ulurnuzda cocuklarmzzin .kazandllgl pllgller, gunluk hayatta ve/veya daha sonraki 5 7 > 15 | 78 | 83 |190] 2.6 | 37 | 22| 7.0 41,1[437][ 4 [8] 4,12
6grenim hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir.
islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur. 3 6 9 12 | 73 | 87 |190{ 1,6 | 3,2 | 4,7 | 6,3 |38,4|45,8[|4|5]| 4,14
Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir. 1 7 6 9 68 | 99 |190/0,5] 3,7 | 3,2 | 4,7 |35,8|52,1||5|5| 4,28
Cocugumuz sinifta gériis ve dnerilerini rahatlikla dile getirebiliyor. 3 9 4 17 | 57 |100|190{ 1,6 | 4,7 | 2,1 | 8,9 |30,0{52,6{|5|5]| 4,19
Ders kaynaklari (Eektronik - Basili) islenen konuya uygun olarak kullanilir. 14 8 4 9 66 | 89 |190( 7,414,221 |4,7|34,7|46,8[|4|5]| 3,96
Ders arag ve gerecleri aktif bicimde kullanimaktadir. 7 8 4 10 | 72 | 89 |190|3,7|4,2|2,1|5,3|37,9/46,8[|4|5]| 4,10
Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir. 21 | 13 7 21 | 56 | 72 |190|11,1] 6,8 | 3,7 |11,1|{29,5|37,9|| 4|5 | 3,55
Ders aralari (teneffusler) zaman agisindan yeterlidir. 8 35|17 | 21 | 50 | 59 |190| 4,2 |18,4| 8,9 |11,1]|26,3|31,1|[{ 4|5 3,30
Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkani bulmaktadir. 11 | 26 | 13 | 24 | 56 | 60 |190| 5,8 |13,7| 6,8 |12,6]29,5|31,6|{4 |5 3,41
Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaclarini giderebilmektedir. 7 26 | 16 | 32 | 51 | 58 |190| 3,7 |13,7| 8,4 |16,8]|26,8|30,5|| 4 |5 3,41
Okulumuzda yeterince sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 16 | 14 | 23 | 27 | 53 | 57 |190| 8,4 | 7,4 |12,1]|14,2]|27,9|30,0|]| 4|5 3,36
Okulumuzda yeterince sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 13 | 15| 25| 29 | 52 | 56 [190]| 6,8 | 7,9 |13,2|15,3|27,4|29,5|| 4|5 | 3,37
Diizenlenen bu faaliyetlere katlimda herkese firsat taninmaktadir. 12 | 15|14 | 25 | 56 | 68 |190(6,3| 7,9 | 7,4 |13,2|29,5|35,8||4|5] 3,59
Dizenlenen sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum. 18 | 14 9 29 | 54 | 66 |190|9,5| 7,4 | 4,7 |15,3|28,4|34,7|| 4|5 | 3,50
Cocugumuz ilgi duydugu sportif faaliyetleri okulda yapma olanagini bulmaktadir. 12 | 20 | 16 | 30 | 55 | 57 |190] 6,3 |10,5| 8,4 |15,8]28,9|30,0|{4 |5 3,41
Okulumuzun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 18 | 18 | 25 | 56 | 68 |190| 2,6 | 9,5 | 9,5 |13,2]|29,5|35,8[| 4 |5 3,65
Siniflar ders islemeye uygundur. 3 10 8 15 | 76 | 78 |190{ 1,6 | 5,3 | 4,2 | 7,9 |40,0{41,1||4|5]| 4,03
(g)[jk;let:g::lzda masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bigimi (ergonomi) g8 | 17| 8 | 22|67 | 68 |190| 22|89 |42116|353]358|4]|5] 372
Okulumuzun ici ve dis1 temizdir. 6 13 | 11 | 28 | 67 | 65 |190| 3,2 | 6,8 | 5,8 |14,7|35,3|34,2|[ 4|4 | 3,75
Okulumuzdaki tuvalet ve lavabo sayisi yeterlidir. 8 21 | 12 | 22 | 51 | 76 |190| 4,2 |11,1| 6,3 |11,6|26,8/40,0|| 4 |5 3,66
Tuvalet ve lavabolar temizdir. 17 | 43 | 21 | 22 | 41 | 46 |190( 8,9 |22,6]11,1]|11,6]21,6|24,2||3|5]| 2,87
Okulumuzun isinmasi yeterlidir. 6 14 | 11 | 12 | 76 | 71 |190|3,2| 7,4 | 5,8 | 6,3 |40,0|37,4|| 4|4 | 3,85
Okulumuzda yeterli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. El 9 14 | 60 | 100|190 1,6 |4,7 21| 7,4|31,6|52,6/|5]|5] 4,21
Ogrenm ba§arfla.r| degerlendirilirken (Not Verme, Karne vb.) objektif (tarafsiz ) 18| 6 9 | 60| 93 [100| 053221 ]47]|31.6]489| 45| 393
kriterler gegerlidir.
Okulumuzda her tirli édillendirme objektif kriterlere gére yapilr. 18 | 13 12 | 67 | 76 |190/9,5| 6,8 | 2,1 | 6,3 |35,3|40,0{|4|5]| 3,71
rouklarlmlz. ol.<ulda, Atatirk’u ve diger devlet buyiklerini daha iyi tanmaktalar ve 1 6 11 | 16 | 64 | 92 |190| 0,5 3.2 | 5.8 | 8.4 |33,7]48.4|| 4 |8| 4.17
onlara sevgileri artmaktadir
Cocuklarmiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir 3 8 7 10 | 69 | 93 |190| 1,6 | 4,2 | 3,7 | 5,3 |36,3|48,9||4|5]| 4,17
Cocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta, Demokratik tutum ve 3 5 | 12| 12| 68 | 90 190} 1,6 | 2.6 | 6.3 | 6,3 |35.8]47.4|| 45| 4.14
davraniglar kazanmaktadirlar.
g):)cuklar'lmlz oku'lda temel ahlaki degerleri (dogruluk, diristlik vb.) 1|10l 7 14 | 71 | 87 |190| 05 | 53 | 3.7 | 7.4 [37.4|a58|| 4 [5] 2,13
ogrenebilmektedir.
Okulumuzda ¢ocuklarmiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler. 4 9 7 16 | 67 | 87 |190{ 2,1 | 4,7 | 3,7 | 8,4 |35,3|45,8|| 4|5 4,07
Okulumuzda yapilan ¢alismalari ve bunlari kimlerin yaptigini biliriz. 31| 10 5 19 | 59 | 66 |190(16,3| 5,3 | 2,6 [10,0|31,1|34,7|| 4|5 3,38
Okulumuzda daha iyiye ulagsmak igin yeni projeler Uretilir, yeni galismalar baslatilir. 26 | 13| 7 | 23 | 54 | 67 |190(13,7| 6,8 | 3,7 [12,1]|28,4|35,3|| 4|5 3.41
Yapllan her isin sonunda elde edilen bagari dlgilir. 20 | 8 |11 | 14 | 59 | 78 [190)10,5|4,2|5,8|7,4|31,1|41,1||4|5] 3,67
?zilg;lc;gnriretlm faaliyetleri okuldan hizmet alan herkesin okuldan beklentilerine gére 20| 10| 6 | 25 | 66 | 63 |190]10,5] 5,3 | 3.2 |132|34.733,2|| 4| 4] 3.56
Egitim hizmetinden yararlanan herkesin hizmetten memnun olup olmadig: Slgilir. 20 | 11 5 25 | 69 | 60 |190/10,5| 5,8 | 2,6 |13,2|36,3|31,6|| 4|4 | 3,54
Okulumuzun her tirli kaynagi okul geligsim planlari dogrultusunda kullanimaktadir. 24 5 10 | 16 | 71 | 64 |190|12,6| 2,6 | 5,3 | 8,4 |37,4|33,7|| 4|4 | 3,56
Okul binas, egitim ara¢ gerecleri ve turli malzeme egitim amacina uygun sekilde 5| 7 2 18 | 79 | 69 |190| 7.9 |37 | 1.2 0,5 [41.6|36.3|| 4|4 3,82
kullanimaktadr.
522‘;:: arag-geregclerinin ve diger malzemelerin bakim ve onarimi dizenli olarak 28 7 10 | 14 [ 69 | 62 |190[14.7| 37| 53| 7.4 |36,3]32.6][ 4| 4| 3,45
Teknolojik gelismeler takip edilir ve okulumuza taginir. 23 5 8 16 | 73 | 65 |190(12,1| 2,6 | 4,2 | 8,4 |38,4|34,2|| 4|4 | 3,61
Okulumuzdaki bilgi kaynaklarindan veliler ve cevre de yararlanmaktadir. 33|12 | 10| 22 | 57 | 56 |190(17,4| 6,3 | 5,3 |11,6|30,0{29,5(| 4|4 | 3,19
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler/ o .
Kursiyer e (Okulda sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanat etkinliklerinin yapilmasi.
e Basar1 odakli personelin okul kadrosunda bulunmasi ve 6rnek olumlu

Calisanlar vizyon ile ¢caligsmalari.

) e Biiylik bir okul olmasina karsin i¢c ve dis paydaslar arasinda ya da
Veliler paydaslarin kendi iglerinde aktif iletisim ve aktif olumlu sosyal iliskiler

gelistirebilmek.

e Okul yonetiminin olumlu sosyal iligkiler ile okul diizeni ve disiplini
konularinda ayirt edici, kararli ve diizenli olmasi.

e Okuldaki temel hizmet ve islerde (bakim, onarim, temizlik, giivenlik ve
diizen vb.) okul yonetiminin duyarli davranig gostermesi ¢6zliim odakli
yaklagimi.

e COkuldaki tiim i3 ve hizmetlerde paydaslarin goriislerinin alinarak
kararlarin alinmasi.

e Personelin yetenek ve becerilerini sergileyebilecegi faaliyetlerde ve proje

Yénetim calismalarinda idarenin gereken destegi elinden geldigince vermesi.

e Hizmet alanlarin; saglik, sosyal, ekonomik ve psikolojik sorunlarina
duyarli olarak olumlu tutum ve davranis gdsterme, ¢6ziim odakli davranis
sergileme.

e Ogrenci isleri konularinda 6zellikle devam takip olmak iizere duyarli ve
bilingli ¢alisma.

e Opgrencilere verilen &gretim programlarmin kazanimlarmin Slgme ve
degerlendirmelerinin objektif olabilmesi igin siirekli uygulanan kazanim
degerlendirme sinavlari.

e Okuldaki tiim hizmet ve islerde alinan kararlar1 uygulamada kararlilik ve
tutarlilik gostermesi.

Stiregleri

[letisim
e (esitli ve yeni paydas iletisim kanallarinin aktif olarak kullanilmasi.

Stiregleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler/
Kursiyerler

Okul i¢i oOlgme ve degerlendirmelerde gosterilen seffaf davranisin
paydaslar icin yeterli gelmemesi.

Calisanlar

Okul personelinin gayrisiz hepsinin gorevinin gerektirdigi islerde basari
ve performans odakli ¢galisgamamasi.

Personelin profesyonellikten uzak olan tutum ve davranis ve ¢aligsmalari.
Personelin; gbrev tanimi kapsaminda yer almasina ragmen, idarenin
verdigi diger gorevlerde olumsuz aktarimla gelen ve yas, cinsiyet, sosyal
durum, saglik durumu gibi faktorler gerekge gosterilerek sorumluluktan
kaginma, ekip calismalarinda isbirliginden kaginma, gorevlerini tam
yerine getirmeme gibi olumsuz tutum ve davranislar sergilemesi.
Personelin  6diil ve olumlu pekistiregler konusunda yapilan
degerlendirmelerden ve 6l¢iitlerden habersiz olmasi.

Basar1 ve performans bazli olarak ¢alisan sorumluluk degeri yiiksek olan
personel ve dgrenciye daha fazla sorumluluk verilmesi.

Veliler

Ogrencilerin etkilesim ve iletisimde olduklar1 diger paydaslarm (veliler
sosyal ¢cevre vb.) egitimine yeterli kaynak ayirmadaki yetersizlikler.

Bina ve
Yerleske

Kaynak ve tesis yetersizliklerinin olusturdugu olumsuzluklarda, sorunlarin
¢cOziimiinde paydaslar1 yeterli diizeyde bilgilendirememek.

Donanim

Kaynak ve tesis yetersizliklerinin olusturdugu olumsuzluklarda, sorunlarin
¢Oziimiinde paydaslar1 yeterli diizeyde bilgilendirememek.

Biitce

Basta temizlik ve giivenlik olmak iizere genel olarak hizmet ve
faaliyetlerde proaktif yaklagim sergileme konusundaki yetersizlikler.

Y Onetim

Stiregleri

Ogrencilerin alt siniflardan itibaren yoneltilmesi ve yonlendirilmesinde
yetersiz kalma.

Ogrencilerin tutum ve davramslari konusunda verilmesi istenilen egitimi
verme hususunda yeterli diizeyde egitimi verememek.

Okul oOgrenci davranislarinda olumsuz  durumlarin  olustugunda
yaptirimlarin uygulanmasinin yavas ilerlemesi ve olumlu davranislarda
olumlu pekistirenlerin uygulanmasinda yetersiz kalinmasi.

Hizmet alanlara kars1 olan gorev ve sorumluluklardaki genel aksakliklar.
Kantin ve servis gibi paydaslarin egitiminde ve denetiminde tam yeterlilik
gosterilememesi.

Madde bagimlilig ile ilgili yetersiz ¢alisma.

Okul temizligi ve giivenligi konusunda alinan 6nlemlere ragmen hizmet
alanlar1 tatmin konusunda yetersiz kalmak.

[letisim
Stiregleri

Kaynak ve tesis yetersizliklerinin olusturdugu olumsuzluklarda, sorunlarin
¢Ozlimiinde paydaslar1 yeterli diizeyde bilgilendirememek.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulun Biiyiiksehir siirlari iginde ve merkez ilge olan Selguklu
ilgesinde bulunmasi, imkanlara ve paydaslara ulasma bakimindan
cesitli kolayliklarinin bulunmasi ve ¢evre imkanlarinin daha cgesitli
olmasi .

Tecriibeli, idealist ve sorumluluk duygusuna sahip personelin kadroda
olmasi.

Egitim — Ogretim ve sosyal, sportif, kiiltiirel gibi diger faaliyetlerde
devlet desteginin olmasi1.(DYK, degerler egitimi egzersiz vb.)

Okul yonetiminin yenilik ve projeleri tesvik eden destekleyen tutumu.

Ekonomik

Devlet tarafindan ¢aligmak isteyenlerden 6zellikle bayanlara yonelik
projelerin yapilmasi ve bu kisilerin okulumuzda giivenlik, yardimci
hizmetler personeli olarak istihdam edilmesi.

Sosyolojik

Egitim 6gretime ilgi gdsteren bilingli velilerin bulunmasi.

Spora ilgisi yiiksek ve ulusal diizeyde basar1 gostermis 6grencilerin
okulumuz biinyesinde olmast.

Okul mevcudundaki fazla 6grenci sayisi neticesinde etkinlik ve
yarigsma faaliyetlerine her zaman goniillii ve istekli 6grenci bulabilme.

Okulun bulundugu ¢evrede 6ncelikli tercih edilen bir okul olmasi.

Teknolojik

Cesitli paydas iletisim kanallarinin ulasilabilir olmasi.

Mevzuat-Yasal

Devlet tarafindan ¢aligmak isteyenlerden 6zellikle bayanlara yonelik
projelerin yapilmasi ve bu kisilerin okulumuzda giivenlik, yardimci
hizmetler personeli olarak istihdam edilmesi.

Egitim — Ogretim ve sosyal, sportif, kiiltiirel gibi diger faaliyetlerde
devlet desteginin olmas1.(DYK, degerler egitimi egzersiz vb.)

Ekolojik

Genis bir okul bahgesine sahip olmak.

Yakin ¢evrede bulunan ortadgretim kurumlari ve ilimizde ¢esitli
devlet ve 6zel iiniversitelerin olmasi.

Okul yakin gevresinde bulunan sosyal ve sportif tesisler gibi imkanlar.

Konya ilinin tarihi ve kiiltiirel yoniinden zengin kaynaklar icermesi.
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Tehditler

Politik

Ikili (Sabahg1 - Oglenci) egitim —gretim faaliyetlerinden kaynaklanan
sorunlar.

Ogretmenlik meslegine olan giiven ve itibarm tiim medya
ortamlarinda olumsuz haberler aracilig1 ile zedelenmesi.

Okul 6grenci sayisinin fazla olmasi ve genis kayit alani.

Ekonomik

Yardimci hizmetlerdeki personel sayisinin tesislere gore yetersiz
kalmasi.

Sosyolojik

Toplumun yapisinin baskin olarak siddete meyilli hale gelmesi.

Paydaslarin kendi aralarindaki ve paydaslar arasindaki tiim uyum ve
iletisim sorunlari.

Tiim paydaslarda bulunan olumsuz ve yetersiz giivenlik kiiltiirii.

Gelisime kapali, yenilige ve 6grenmeye direngli 6nyargili, olumsuz
yonde gelenek¢i ve sorumluluk ve inisiyatif almaktan imtina eden,
gorev ve sorumluluklarini tam yapmakta yetersiz kalan personelin
bulunmasi.

Personelin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve 6zellikle psikolojik anlamda
mesleginin ve konumunun gerektirdigi tutum ve davraniglar
sergilemekteki yetersizlikleri.

Velilerin 6grenci egitiminde; basta pargalanmis aileler olmak iizere
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve psikolojik agidan okul kiiltiiriine
uyumda ve hizmet faaliyetlerine katilimda gerekli ve yeterli davranisi
sergileyememesi.

Cagin getirdigi yeniliklerden kaynaklanan tiim paydaslarda olusan
psikolojik sosyal ve kiiltiirel olumsuzluklar.

Teknolojik

Eski bina ve tesislerden kaynaklanan olumsuzluklar.

Mevzuat-Yasal

Olumsuz davranista bulunan 6grenciye uygulanacak yaptirimlarin
caydirict olmamasi.

Ekolojik

Okul ¢evresindeki olumsuz trafik akisi.
Hizmet alanlar tarafindan yeterli goriilmeyen temizlik, diizen ve
hijyen.

Okul yakin gevresinde bulunan ortadgretim kurumlar1 ve diger
ortamlarda olumsuz 6rneklerin olumsuz tutum ve davranislari
0zendirici olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Tows Matrisi Sonuclari

GF STRATEJILERI

1. I¢ ve dis paydaslar arasinda olumlu sosyal iliskileri tiim iletisim ulasim imkanlari
kullanarak daha da arttirmak.

2. Okul basaris1 diizeyini arttirmak basar1 odakli personel sayisini arttirma personel
performansini artirmak i¢in tiim imkanlarini kullanarak okuldaki tiim personelin bagar1 odakli
olmasini saglamak. tema topyekiin basar1

3. Yapilan is ve islemlerde tiim paydaslarin goriislerini alabilmek icin aktif iletisim ve
Ulasim yontemlerini ve dahi tiim imkanlar1 azami kullanma yoluna gitmek.

4. Personelin egitimine daha fazla agirlik vermek. Tema: Kendini egit sonra toplumu
egit. Personelin projelerle Egitimi ve kendini ispatlamasina imkanlari seferber etmek
personeli egitim kurullart

5. Okul temel hizmet ve islerinde ¢6ziim odakli olusun daha fazla arttirilmasi ve
paydaslara daha iyi anlatma. Tema kendini ifade etme temasi.

6. Is ve gorev tanimlarmin daha net olarak yapildig1 is ve ydnetim islerinde daha fazla
ciddiyet sosyal iliskileri gelistirerek bu yonde daha fazla proje ve iletisim imkanlarinin azami
sekilde kullanilmasi.

7. 4 1 igerir. Daha aktif okul stratejisi. Sosyal sportif kiiltiirel sanat Saglik Giivenlik
kurullar1 olusturulup aktif galisma ve raporlama yapmasini saglamak. Idealist ile ilgili
personeli kullan.

8. Hizmet alanlarina yonelik ¢alismalarda bilingli ve idealist personeli bilingli velileri
kullan reklam yap organizasyon projelere destek de daha fazla etkinlik yap etkin iletisim
yontemlerini kullanan.

9. Ogrenci isleri daha fazla 6grenci odakli ol devam takip basta olmak iizere 6grenci
sorunlarinda Proaktif calis aktif idealist ve sorumlu Personel Sube sube rehber 6gretmenligi
gorevi ver sube rehber 6gretmeni aktif ¢aligmalart ve performansi Olciilebilir skorlarla ifade
edilebilir olmali iletisim imkanlarin1 maksimize et .

10. Kararl: tertipli diizenli okul kararlari. Alinan kararlar uygula daha fazla tesvik et
daha fazla ddiillendir. Planla uygula kontrol et 6nlem al denetle.

11. Daha fazla 6l¢ daha fazla degerlendir daha fazla doniit (geri besleme) ciktilarini
kullan. Daha fazla caba ile daha fazla basar1 elde etmeyi 6gren. Imkanlar1 kullan firsatlar
degerlendirir daha planli cals.

12. Paydaslarla daha cok iletisim kur.Tiim iletisim kanallarin1 6zellikle aktif ve ¢cagdas
olanlart kullan kontrol et kontrol sorunlar1 yagsama Medya sosyal medya sorumlusu ekipleri
kur takip et.
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ZF STRATEJILERI

1. Ozellikle sorunlu 6grenci egitimde veliler ile isbirligi yap proje 6gret Veli egit cevre
imkanlarini kullan Proaktif davran 6nceden tespit et yonlendir egit.

2. Tiim 6grenci davranislarindan pekistiregleri geciktirmeden aninda ver yaptirimlari
Aninda uygula veli iletisimini elden birakma.

3. Tim personeli basari odakli olmaya motive et idealist ve basarili personeli
kullanarak topyekiin basariya ilerle. Proje 6gret ¢evre imkanlarinin kullan personelin basari
odakl1r olmama nedenleri iizerine git personeli risk basar1 Odaklilik imkan firsat skorlar1 ile
derecelendir. Ol¢ Durumu 6l¢ basar1 ve performansi 6l¢. Tema personel odakli ol daha fazla
ilgilen.

4. Okul temizligi ve giivenligi konusunda hizmet alanlar1 bilgilendir 6lgiilebilir alanlar
temizligi konusunda tablo skorlama raporlama gibi 6lgme araglarini kullan. iletisim kanallar
ile 6grenci ve velileri bilgilendir. imkanlar1 kullan bilingli velileri kullan idealist ve tecriibeli
personeli kullan.Proje yap cigir a¢ otokontrol kullan. Oneri sadece WC temizligi konusu
hizmet alimi firmalar1 kullanilarak asilabilir. Maliyet hesab1 yap.

5. Personeli yaptigi isin gerektirdigi profesyonel tutum ve davranislari
sergileyebilmesi i¢in egit. Egitimde tecriibe ve idealist Ogretmenleri kullan.  Egitim
seminerleri diizenle ve projeler {iiret. Aktif Iletisim kanallarin1 kullan personelde
profesyonellik 6l¢ciimii yap. Testler kullan. psikolojik ve 6zliik acisindan personeli destekle
aktif denetim kontrol 6nlem mekanizmalar1 kur.

6. Basar1 ve performans bazli ¢alisan personelin diger personelin egitim motivasyon ve
denetiminde kullan. Proje ve etkinlikler de ekip yonetimi ve denetimi gorevinde gorevlendir.
Denetim ve derecelendirmede goriis ve uygulamalarda elde ettikleri veriyi ve raporlari
derecelendirme ve degerlendirmede kullan. Proje iiret.

7. Personel degerlendirme islemlerini daha seffaf hale getir. Degerlendirme 6l¢iitlerini
iletisim kanallar1 ile siirekli duyur. Performans gostergelerini tablo ile derecelendir. Asli ve
goniilliilik gerektiren islerdeki becerilerini agik anlasilir net dereceli dlgiitlerle olg. iletisim
kanallarin etkin kullan.

8. Personelin verilecek ig ve gorevlere uygunlugunu 6l¢. Bu 6l¢iim i¢in bir uygunluk
skoru tablosu olusturulmasimi sagla. Olusturulacak skorlar1 yas, cinsiyet, sosyal durum,
psikolojik durum, is yiikii, yogunluk vb. etkenleri kullanarak olustur. Skoru olumsuz anlamda
diisiik personeli Olciilebilir ve denetlenebilir gorevlendirmeler yap. Skoru diisiik ve yiiksek
personeli ayni ekipte gorevlendirme. Uyumlu personel yetenegi Olgiisiinde uyumlu islerde
calistirilmali. Gorevlendirmelerde olumsuz tutum ve davraniglar karsisinda profesyonelligin
gereklerini uygula.

9. Temizlik ve giivenlik islerinde paydas iletisimini dikkatli 6zenli ve etkin bir
bicimde kullan. Proaktif anket ve analizlerle istekleri al. Temizlik ve gilivenlik projeleri {iret,
katil, aktif ol, vurgula, destekle, imkanlar1 kullan.

10. Hizmet alan paydaslara karsi goérev ve sorumluluklar da aksamaya meydan

vermemek i¢in imkanlar1 kullan bilingli ve lideri kullan sorumlu personeli kullan iletisim
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kanallarmi etkin olarak kullan iletisim kanallarini acik tut proje iiret aktif memnuniyet sistemi
kur stirekli doniit al siirekli iyilestirir projeler tizerinde dur.

11. Ogrencilerin etkilesim ve iletisimde olduklari tiim paydaslara egit denetle kaynak
ayir. Bilingli velileri kullan. Velilerin kendi icinde iletisimini arttir. Etkilesim ve iletisim
kanallarinm1 etkin olarak kullan. Egitim seminerleri diizenle uzaktan egitime agirlik ver. Veli
etkinlikleri diizenle.

12. Kaynak ve Tesisler yetersiz gelmeye basladiginda hizmet ve islerin aksamamasi
icin kaynaklarin temini ve tesislerin ingasina yonelik girisimlere agirlik ver. Paydaslar1 bu
calismalar hakkinda bilgilendir. Aktif letisim kanallarmi kullan. Bilingli velilerin imkanlarini
kullan. Okul aile birligi ¢alismalarini iletisim kanallar1 ile hizmet alanlar1 duyur ¢alismalar
hakkinda bilgi ver. Etkin bir memnuniyet sistemi ile memnuniyeti 6l¢ goriis iste.

13. Okul 6l¢gme degerlendirme birimi kur. Projeleri destekle. Branglar bazinda 6lgme
degerlendirme is ve islemlerini netlestir. Miifredat ve kazanimlar bazinda ziimre isbirligi
projelerini destekle. Olgme ve degerlendirme islemlerinin tam seffaf olmasini sagla. Paydas
goriislerini al iletisimi yiikselt iletisim kanallarin1 fazlasiyla kullan geri besleme doniit yap
stirekli bilgi ver. Tema etkin 6lgme ve degerlendirme.

14. Kantin ve servis hizmetleri i¢in tam egitim ve denetim projeleri yap. Aktif bildirim
Oneri ve sikayet iletisim kanallar1 olustur.

15. Kayit alanindaki ilkokul seviyesindeki Ogrencilerin &zellikle 4. smif seviyesi
olmak ftizere potansiyelini tara. Okul tanitim1 yap. 5. Smuf 6grencileri icin etkin bir sube ve
okul rehberligi yontemi izle. Bu 6grencilerin analizini yap proaktif davran riskli 6grenci-veli
gruplarina yonelik onlem al proje liret. bu 6grencilerin yoneltilmesini ve ydnlendirilmesini
sagla. Tiim iletisim kanallarimi etkin olarak kullan Tiim imkanlar1 kullan veliye egit bilingli
velileri kullan. Etkin olarak izle degerlendir.

16. Madde bagimlilig: ile ilgili olarak olumsuz 6rneklerin etkilesimini azalt. Madde
bagimhilig1 ile miicadele ¢alismalar1 ve projeleri iiret. Okul ¢evresi ile ilgili paydaslarla
isbirligi yap.
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GT STRATEJILERI

1. ikili egitim 6gretim faaliyetlerinden kaynaklanan sorunlarin ¢oziimii igin tekli
egitime gecene kadar.(2020-2021 yilinda kesin gecilecek.) Aktif olumlu sosyal iliskiler
olusturulacak basar1 odakli ve sorumlu vizyonda ¢aligilacak kararlar katilimlarla uygulanacak
personeli yonlendirme ve destekleme yapilacak hizmet alanlara karsi ¢6ziim odakli caligmaya
devam edilecek. Olusabilecek risklere karsi siirekli onlemler alinacak.

2. Cesitli nedenlerle zarar gormiis kurum ve Ogretmen imaj1 diizeltilecek bunu
diizeltmek i¢in ve tist siralara ¢ikarmak igin personel bazli ¢alisma ve projeler iiretilecek.
Daha fazla iletisim ve etkilesim faaliyetleri yapilacak. Seminerler diizenlenecek velilere
yonelik iletisim ve etkilesim politikalart olusturulacak. Aktif 6grenci ve Veli egitimi
yapilacak.

3. I¢inde bulundugumuz Cagin getirdigi yeniliklerden kaynaklanan sorunlara yonelik
caligmalar; ¢agi anlama, cagdaslar1 ve vizyonlarini ¢oziimleme, paydaslarin vizyonlarini
coziimleme etkinlik ve projeleri iiretilecek. Degerler egitimi tiirlindeki proje ve egitimlerin
sadece derslerde ortiik olarak degil. Her zaman her yerde verilmesini saglamak. Tiim iletisim
kanallarin1 kullanma. Olumlu etkilesim ve iletisim projelerini destekleme ¢alismalari.
Personelin egitimi velilerin paydaslarin ve Nihayet &grencilerin egitimi. Olumsuzluklar
kavrayabilme, proaktif ¢alisma ekipleri olusturma ve ¢aligmalarini destekleme caligsmalart
yapilacak.

4.1. Eski bina ve tesislerden kaynaklanan sorunlar1 saptama. Sorunlarin ¢éziimii i¢in
sirayla tesis ve binalarin imar1 yapilmalidir, yapilamiyorsa sorunlar aktif olarak tespit etme
ve sorunlarin iizerine mevcut imkanlarla gitme ¢6ziim odakli idealist demokratik ve yliksek
iletisim ve etkilesim de tehditleri azaltma proje odakli ¢caligmalar1 yapilmalidir.

5.2. Veli iletisimi etkilesim ve egitimi i¢in proje ve calismalar, olusabilecek
olumsuzluklara karsi Onsezi, anket gOriigme vb. argiimanlar kullanilmali. Yetenekli ve
becerikli personel ile olumlu ¢alismalar projelendirilmeli. C6ziim odakli etkin veli iletisim ve
etkilesimi saglanmali. Kararli tutum ve davramis sergilenmeli. Projeler, planli calisma
uygulamalar ve sonuclandirmalarla nicel olarak yapilmali. Risk grubundaki 6grencilerin
egitimine daha fazla 6nem verilmeli ( sosyal ve psikolojik olarak.)

6.3.2. Personelin odl¢iilebilir vizyonu 6l¢iilerek ihtiyag¢ analizleri yapilmalidir. Gerekli
olan egitim motivasyon ve vizyon caligmalar1 bireysel ihtiyaca gore yapilmalidir.

7.2. T2 deki onerilerini yanisira. Yapilacak her tiirlii etkinlik etkilesim ve iletisimde
ogretmenlik meslegi profesyonelligi vurgulanmalidir. Ogretmenlerin aldiklar1 egitimler,
mesleki vizyonlar1 ile hizmet alanlar1 her tiirlii tamitim ve bilgilendirme ve ayn1 zamanda
yiiceltme ¢alismalar1 yapilmalidir. Ogretmenler hakkinda olusan her tiirlii olumsuzluga
aninda cevap verilecek ve kisi bilgilendirilecek ve 6gretmenin her tiirlii kendini savunma

hakki saglanacaktir.
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ZT STRATEJILERI

1. Ikili egitimden kaynaklanacak sorunlar igin planlar; Giris Cikis saatleri ayarlamasi
ile ve nobetcilik sistemi ile sorunlar asilabilir. Paydaslar her tiirlii iletisim kanali ile daha fazla
bilgilendirilimeli. Madde bagimlilig1 ile daha sistemli ve daha fazla miicadele yapilmalidir.
Temizlik ve giivenlik hizmetlerine daha fazla 6zen gosterilmelidir.

2. Velilerin okula ve personeline olan olumsuz bakisi tutum ve davraniglarini
azaltabilmek igin personelin tamaminin basar1 ve performans odakli ¢alismasi igin projeler
iretilmeli. Hizmet alanlara karsi gorev ve sorumluluklarda sifir aksama ile tiim isler
yiiriitiilmeli. Paydaslar her sekilde tiim iletisim kanallar1 ile motive ve rehabilite edilmeli ve
ogrencileri alt smiflardan itibaren yoneltilmesi yonlendirilmesinde gerekli Onlemler
alinmalidir. Olumlu vizyon caligmalar1 yapilarak velilerin okula ve personeline olan saygi,
giiven ve itibari tekrar arttirilmalidir.

3. Cagin getirdigi yeniliklerden kaynaklanan sorunlarda; cagi anla, ¢ag ile barisik ol,
iletisimde kal, cagdaslar1 anla eylem planlar1 hazirlanmalidir. En basta personelin, velilerin ve
ogrencilerin olumsuzluklara kars1 hassasiyetleri azaltma calismalar1 yapilmalidir.

4. Eski bina ve tesislerin yenilenmesi i¢in girisimler planlanmalidir. Eski bina ve
tesislerden kaynaklanabilecek, giivenlik sorunlari i¢in giivenlik eylem planlar1 diger sorunlar
icin eylem planlar1 ve projeler tiretilmeli.

5. Velilerin 06grencilerin egitiminde yetersiz kalmasi ile ilgili olarak ihtiyaclar
belirlenerek veli egitim eylem planlar1 hazirlanmalidir. Egitimlerde tiim iletisim kanallarin
kullanarak ylizylize ve uzaktan egitimler seklinde verilmelidir. Personel bu egitimlerde aktif
rol tistlenmelidir.

6. Personel vasiflarindaki tiim yetersizlikler konusunda personel hizmet i¢i egitimleri
planlanmalidir. Personel durumu; sosyal, ekonomik, kiltiirel, ve psikolojik olarak
derecelendirilmeli ve sayisal bir skorla ifade edilebilmelidir. Ihtiyaglar saptanmali ve
ithtiyaglara gore personele verilecek egitim icerigi belirlenmelidir.

7. Ogretmenlerin ve diger personelin cesitli nedenlerle azaltilmis itibar1 ve dzgiiveni
tekrar kazandirabilmesi i¢in planli bir sekilde calisilarak sosyal etkinlikler, egitim ve
rehabilitasyon calismalar1 vb. caligmalarla sorunun asilmasi yoluna gidilmelidir.

8. Okul ¢evresinde bulunan ortamlar ve ortadgretim kurumlarinda olumsuz 6rneklerin
azaltilmast i¢in igbirligi eylem planlar1 hazirlanmalidir. Olumsuz tutum ve davranislar
denetlenmeli ve 6rnek teskil etmemesi yoniinde proje ve ¢alismalar yapilmalidir.

9. Okulda 6grenci sayisinin fazla olmasi ve kayit alaninin genis olmasi ile ilgili olarak
diger tiirdeki okullarla igbirligi yapilmali, farkli tiirdeki okul ve kurumlardaki olusmus
olumsuz izlenimlerin giderilmesi i¢in ortak proje ve planlamalar yapilmalidir.

10. Hizmet alanlar tarafindan yeterli goriilmeyen temizlik, diizen ve hijyen
konularinda hizmet alanlarin tam tatmini i¢in eylem planlar1 hazirlanip uygulanmalidir.
Denetim tam olarak saglanmalidir. lletisim kanallar1 agik tutulmali ve etkin olarak
kullanilmast planlanmali ve uygulanmalidir. Etkin bir memnuniyet yOnetim sistemi

kurulmalidir.
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11. Gelisime kapali, yenilige ve Ogrenmeye direngli, Onyargili, olumsuz yonde
gelenekei, sorumluluk almaktan imtina eden, inisiyatif kullanmaktan c¢ekinen, gorev ve
sorumluluklarin1 tam yapmakta yetersiz kalan personelin olusturdugu olumsuzluklara karsi
diger cephedeki personele daha fazla yiik olacak sekilde gorev vermek yerine olumsuz
personelin denetim ve rehberliginde kullanilmasi. Olumsuz personele yonelik egitim,
motivasyon, rehabilitasyon, vizyon kazandirma vb. tiirdeki ¢alismalar planlanarak
uygulanmali ve tam denetim ve kontrolii saglanmalidir.

12. Okul ¢evresindeki olumsuz arag¢ trafigi akisi icin ilgili kurumlarla (UKOME vb.)
isbirligi ve iletisim kurularak sorunun ¢éziimlenmesi icin girisimler yapilmali. Herhangi bir
caligma yapilmadig taktirde trafik eylem planlar hazirlanarak uygulanmalidir.

13. Tim paydaglarda bulunan olumsuz ve yetersiz gilivenlik kiiltiiriinden
kaynaklanabilecek olumsuzluklara karsi giivenlik eylem planlari hazirlanmis olup islerligi
hakkinda paydaslar bilgilendirilmelidir. Olumsuz giivenlik kiiltiirtinii  pozitif yonde
gelistirebilmek i¢in proje ve eylem planlar1 hazirlanmalidir.

14. Paydaslar arasindaki tlime uyum ve iletisim sorunlarini ¢dzebilmek icin iletisim
kanallar1 gesitliligi arttirilmali ve tamami etkin olarak kullanilmalidir. Uyum sorunlari igin ise
projeler planlanarak uygulanmali ve siirekli olarak uyum etkinlikleri yapilmalidir.

15. Toplumun baskin olarak siddete meyilli bir hale gelmesi sorunlarini ¢ézebilmek
icin siddet eylem planlar1 ciddiyetle uygulanmali ve isleyis denetlenmeli, mevcut projelere
katilm ciddiyetle saglanmali, ve yeni siddetle miicadele eylem planlar1t hazirlanarak
uygulanmalidir. Uygulamalarin  degerlendirmesi yapilip stirekli iyilestirme yoluna
gidilmelidir.

16. Olumsuz davranista bulunan &grenciye uygulanacak yaptirimlarin caydirici
olmamasi. Ogrenci olumsuz tutum ve davranislarinda tiim &nlemlerin alinmasina ragmen
olumsuzluk devam ediyorsa yaptirimlar geciktirilmeden uygulanmalidir. Davranis denetleme
kurulunun gorev ve sorumluluklarini tam yaparak saglikli ¢calismasi saglanmalidir.

17. Yardimci hizmetler personel sayisinin artirilmasi i¢in yapilan girisimler ve
personel politikalar: ile kadrolu personel sayis1 artmama durumunda. Mevcut personel ile is
ve ¢alisma planlamasi yapilmali ve uygulanmalidir.Olusan agigin iskur projeleri gibi personel
istihdam politikalar1 ile doldurulmasi yapilmis fakat hala personel acigi var ise okul aile
birligi destegi ile hizmet alimi yoluna gidilmelidir.
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TEMALAR

1 | Personel odakli ol - Kendini Egit — Toplumu Egit Kurumsal Kapasite: Egitim
Basar1 Odakli Calis Ogretim

2 | lletisimi arttir — Etkilesimi arttir Egitime Erisim: Iletisim

Etkilesim

3 | Kurumu 6lg, Personeli 6l¢, 6grenciyi dl¢ ve Kurumsal Kapasite:Olgme
derecelendir Degerlendirme

4 | Once giivenlik, saglik, diizen, temizlik Egitimde Kalite: Planlama
Planla, uygula, kontrol et, 6nlem al, denetle Denetim

5 | Girisimde bulun, isbirligi yap

Kurumsal Kapasite: Girigim

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin

siirecleri,

Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Stratejik Amaclar:

1. Kurum calisanlar1 egitmek ve motive etmek.

2. Kurum calisanlarindan azami derecede faydalanmak.

3. Velileri egitmek ve motive etmek.

4. Ogrencileri egitmek ve motive etmek

o. Tiim yonleriyle daha basarili bir okul haline gelmek

6. Tim paydaglarla bilinen iletisim kanallarinin ¢ogunu kullanirhale gelmek.

7. Tiim paydaslarla egitim ve diger etkinliklerle daha fazla etkilesim kurmak.

8. Kurumun hizmetlerinin paydaslar tarafindan 6l¢iilebilir olmasini saglamak.

9. Kurum calisanlarinin seffaflik ilkesiyle 6lgiilebilir olmasini saglamak.

10.  Ogrencilerin tam seffaflik ilkesiyle 6lgme degerlendirmelerini saglamak.

11. Kurumdaki tiim 6lgme degerlendirme ¢iktilarini is hizmet derecelendirmesinde
kullanmak

12.  Tiim paydaslar tarafindan tam giivenilen, giivenli bir okul olmak.

13.  Saglik temizlik bakimindan tam begenilen bir okul olmak

14. Is ve hizmetlerde planli, dl¢iilebilir, kontrol edilip denetlenebilir, kriterleri net olan bir
okul olmak

15.  Mali ve Politik konular olmak {izere, ihtiyaclari belirleyip kurumlarla isbirligi

yapabilen gerekli girigimleri tam yapan bir okul olmak
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BOLUM 111

Okul/Kurum Midiirligiimiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Biz;

Kazim Ozeng Secen Ortaokulu olarak;

Nitelikli bir egitim ve 6gretim siirecinde, kendisi ve dis diinyasi ile barisik,

Akil, bilim ve kiiltiiriin 15181nda;

Sorumluluk sahibi, ¢evre bilinci gelismis, hedefleri olan,

Ozgiir diisiinen, iiretken, paylagimci,

Ogrenmeyi 6grenen, dzgiiveni olan ve kendini ifade eden,

Sorunun degil, ¢éziimiin bir pargast olan, milli, manevi ve evrensel degerlere 6nem veren,

Hosgorii ve basariy: biitiinlestiren, Insan odakli ve sevgi merkezli , Bireyler yetistirmek igin
variz.

ViZYONUMUZ

Hedefine kenetlenmis, gelecegin diinyasina yon verebilecek niteliklere sahip, etkin ve
ideal bireyler yetistiren, etkili bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Ogrenmek ve 6grendiklerimizi uygulamak okulumuzda temel ihtiyag kabul edilir.

2. Bilginin Yonetilmesi gerektigine inanir ve bunun i¢in kendimizi gelistiririz.

3. Yonetici ve 6gretmenlerimiz d6grencilerinde gelistirmek istedigi 6zellikleri kendi
davranislarinda gosterir.

4. Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim i¢in caba harcariz.

5. Paydaglarimizin memnuniyeti esastir .

6. Yonetimde liderligi ve profesyonelligi esas aliriz.

7. Ayrintilar1 6nemseriz ¢iinkii kalitenin ayrintilarda oldugunu biliriz.

8. Okulumuzun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerinin
farkinda olarak ¢evrenin 6nemli sorunlarina duyarliyiz ve bunlar1 6gretim siireglerine

yansitiriz.
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9. Olgme sonuglarimizi daha iyi bir 8gretim i¢in kullanir, sonuglar $grenci, veli,
Ogretmen ve yoneticilerle paylasiriz.

10. En degerli kaynagimizin zaman oldugunu bilir ve onu israf etmemek i¢in ¢aba sarf
ederiz.

11. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin nemine inanir ve organizasyonlar
yapariz.

12. Siirekli iyilestirme ve yenilestirme

13. Etik kurallara uygunluk ve giivenilirlik

14. Bilimsellik ve profesyonellik

15. Insan odaklilik

16. Ozdenetim ve dzdegerlendirme

17. Karsilikli saygi ve hosgorii
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1: Kurum ¢alisanlarini egitmek ve motive etmek.

Stratejik Hedefler

1. Her donem basinda personel egitim ihtiyaclari analizi, anketi yapilacaktir.
2. Personel egitimleri ve motivasyon etkinlikleri yillara ve ihtiyaglara gore kademeli

olarak arttirilacaktir.

SAM
) Mevcut
Performans Gostergeleri 2019 | 2020 2021 2022 |2023
SH Durum
Hedef Hve.r.dt')r.ler.n basinda pe.rs.onel
11 egitim ihtiyaglar analizi, 0 2 2 2 2 2
' anketi yapilacaktir.
Personel egitimleri ve
motivasyon etkinlikleri
Hedef o ; 4 8 10 12 14
yillara ve ihtiyaclara gore 2
1.2 .
kademeli olarak
arttirilacaktir.
EYLEM PLANI
; : EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
31/12/2023 tarihine kadar
Her egitim donemi donem
111 Personel egitim ihtiyaclar1 analizi anketi OGYE baslpda ilk iki hafta
uygulamasi igerisinde anket
uygulanacak ve
sonuclandirilacaktir.
31/12/2023 tarihine kadar
Her egitim donemi donem
Verilebilecek  Personel egitimlerinin basinda ii¢ ve dordiincii
1.2.1 OGYE LT .
saptanmasi ve programlanmasi. hafta icerisinde gosterge
rakamlar1  sayisina  gore
programlanacaktir.
31/12/2023 tarihine kadar
Her egitim donemi
5.haftadan 18. haftaya
1.2.2 [Personel egitimlerinin yapilmasi OGYE kadar.
Istekler dogrultusunda
harici Spontane egitimler
planlanabilir.
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No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM TARIiHI

1.2.3

Personel motivasyon etkinlikleri.

OGYE

31/12/2023 tarihine kadar
Her egitim donemi seminer
doneminde ve  donem
icerisinde toplamda en az 2
etkinlik  olmak  iizere.
Istekler dogrultusunda
harici Spontane etkinlikler
planlanabilir.

Stratejik Amag¢ 2: Kurum c¢alisanlarindan azami derecede faydalanmak.

Stratejik Hedefler

1. Her dénem basinda is — hizmet — personel uygunluk skorlamasi anketi yapilacaktir.

SAM
. Mevcut
Performans Gostergeleri YU 12019 |2020 2021|2022 | 2023
SH Durum
Her donem basinda is —
Hedef hlzmet—persone.l uygunluk 0 ) ) ) ) )
2.1 skorlamas1 anketi
yapilacaktir.
Is — hizmet — personel
uygunluk skorlamasi anketi
Hedef sonuglar1 degerlendirmesine
29 gore okuldaki gorev dagilimi 1 2 2 2 2 2
' yapilacaktir, yapilmis olanlar
gbzden gecirilecek ve revize
edilecektir.
EYLEM PLANI
. . EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
31/12/2023 tarihine kadar
Is — hizmet — personel uygunluk Her egitim — donem
2.1.1. [skorlamast anketi uygulamasi elektronik | OGYE donem ~ basinda de.rSIer
baslamadan 2 hafta 6nce
ortamda yapilacaktir.
anket uygulamasi baglar 1
hafta devam eder.
Is — hizmet — personel uygunluk 31/12/2023 tarihine kadar
2.1.1 . OGYE oy ; .
skorlamasi anketi sonuclari Her  egitim  donemi
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EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
degerlendirmesi yapilacaktir. donem Dbasinda dersler
baslamadan 1 hafta once
degerlendirme baglar 1
hafta igerisinde skorlar
olusturulur.
Iy = hizmet — personel uyguniuk 31/12/2023 tarihine kadar
skorlamasi anketi sonugclari Her egitim donemi 1
2.2.1 |degerlendirmesine gore okuldaki gorev|OGYE '

gecirilir ve revize edilir.

dagilimi yapilir yapilmis olanlar gozden

haftasindan 18 . haftasina
kadar.

Stratejik Amac 3: Velileri egitmek ve motive etmek.

Stratejik Hedefler

1. Her donem basinda veli egitim ihtiyaclar1 analizi, anketi yapilacaktir.

2. Personel egitimleri etkinlikleri yillara ve ihtiyaglara gore kademeli olarak
arttirilacaktir.
SAM
Mevcut
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021 2022 |2023
SH Durum
Her donem basinda veli
?idef egitim ihtiyaclar analizi, 0 2 2 2 2 2
' anketi yapilacaktr.
Veli egitimleri etkinlikleri
Hedef | yillara ve ihtiyaglara gore
3.2 kademeli olarak 2 4 6 8 10 12
arttirtlacaktir.
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EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM TARIiHI

3.1.1.

Veli egitim ihtiyaglar1 analizi anketi
uygulamasi

OGYE

31/12/2023 tarihine kadar
Her egitim dénemi
donem basinda ilk iki
hafta icerisinde anket
uygulanacak ve
sonuglandirilacaktir.

3.2.1

Verilebilecek veli egitimlerinin
saptanmasi ve programlanmast.

OGYE

31/12/2023 tarihine kadar
Her egitim donemi
donem basinda tl¢ ve
dordiincti hafta igerisinde
gosterge rakamlari
sayisina gore
programlanacaktir.

3.2.2

Veli egitimlerinin yapilmasi

OGYE

31/12/2023 tarihine kadar
Her egitim donemi
5.haftadan 18.haftaya
kadar

3.2.3

Veli motivasyon etkinlikleri.

OGYE

31/12/2023 tarihine kadar
Her egitim donemi
sonunda ve donem
icerisinde toplamda en az
2 etkinlik olmak {izere.
Harici Spontane
etkinlikler planlanabilir.
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Stratejik Amag 4: Ogrencileri egitmek ve motive etmek

Stratejik Hedefler

1. Her donem basinda ihtiyag analizi, anketi yapilacaktir.
2. Online memnuniyet analizi, anketi yapilip aylik olarak degerlendirilecektir.
3. Ogrenci egitim ve motivasyon etkinlikleri yillara ve ihtiyaglara gore kademeli olarak

arttirilacaktir.

SAM
Mevcut
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021 2022 |2023
SH Durum
Hedef | Her .d(‘)nem ba‘ismda ihtiyag 0 ) ) ) ) )
4.1 analizi, anketi yapilacaktir.
Hedef Onlin}a memnuniyet analizi,
anketi yapilip aylik olarak 2 4 8 12 16 20
4.2 - .. )
degerlendirilecektir.
Ogrenci egitim ve
motivasyon etkinlikleri
Hedef yon e ) 4 8 12 | 16 | 20
yillara ve ihtiyaglara gore 2
4.3 .
kademeli olarak
arttirilacaktir.
EYLEM PLANI
: ; EYLEM _
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
31/12/2023 tarihine kadar
411 Her donem basinda Ogrenci ihtiyaglar OGYE Her  egitim  donemi
7 [analizi, anketi yapilacaktir. donem basinda ilk iki
hafta i¢erisinde
01/03/2019 - 15/09/2019
. . . . tarihleri arasinda
Online  memnuniyet analizi, anketi olusturulu d6neminde
4.2.1 |olusturulacak ve paydaslara duyurularak | OGYE h 3 b .
er aym il ve son takvim
kullanima agilacaktir. .
giinleri arasinda.
kullanima sunulacaktir.
31/12/2023 tarihine kadar
422 Online memnuniyet analizi, aylik olarak OGYE Her egitim ddneminde
7 | degerlendirilecektir. her ayin 1. ve 7. Giinleri
arasinda.
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EYLEM

SORUMLUSU EYLEM TARIHI

No EYLEM iFADESI

31/12/2023 tarihine kadar
Her egitim dénemi
seminer doneminde ve
dénem icerisinde
toplamda en az 2 etkinlik
olmak iizere.

Ogrenci  egitim  ve  motivasyon
4.3.1 |etkinlikleri yillara ve ihtiyaglara gore | OGYE
kademeli olarak arttirilacaktir.

Stratejik Amag 5: Tiim yo6nleriyle daha basarili bir okul haline gelmek

Stratejik Hedefler

1. Puanla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini her yil artirmak.
2. Agirlikli ilkdgretim basar1 puanlarini ortalamalarini her yil arttirmak.
3. Olumsuz davranis sergileyen 6grenci sayilarinin her yil belli bir oranda diisiirmek.
4. Ulusal ve yerel diizeydeki etkinlik yarigma ve projelere katilim1 arttirmak.
SAM
. Mevcut
Performans Gostergeleri Durum 2019 |2020 2021 2022 |2023
SH
Puanla 6grenci alan okullara
Hedef yerlesen 6grenci sayisint her
51 yil artirmak. %12 | %13 %14 %15 | %18 | %20
Agirlikli ilkdgretim basari
Hedef puanlarini ortalamalarini her
59 yil arttirmak. %10 | %12 %14 %15 | %18 | %20
Olumsuz davranis sergileyen
Hedef | 9grenci sayilarint her yil belli
Ulusal ve yerel diizeydeki
Hedef | etkinlik yarisma ve projelere
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EYLEM PLANI

EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
31/12/2023 tarihine
Destekleme ve yetistirme kurslar kadar ~ Her  egitim-
5.1.1. | katilimin1 arttirmak i¢in web sitesi, sms, | OGYE O0gretim donemi dénem
afis ve ilanlar hazirlamak. basinda ilk hafta
icerisinde
31/12/2023 tarihine
Destekleme ve yetistirme kurslar Sube Rehber kadar ~ Her  egitim-
5.1.2 | katilimini arttirmak icin velilerle bire bir | A . . Ogretim donemi donem
e Ogretmenleri .
goriigme yapmak. basinda ilk hafta
icerisinde
31/12/2023 tarihine
Agirlikli ilkogretim  basart puanlarini kadar ~ Her  egitim-
5.2.1 |ortalamalarini arttirmak icin Ogrenci | OGYE Ogretim donemi
koc¢lugu sistemi diizenlemek. 5.haftadan  18.haftaya
kadar
31/12/2023 tarihine
Kazanim degerlendirme sinavlart ve kadar Her egitim
5.2.2 | aaan g OGYE doneminde ve donem
analizi yapmak. o
icerisinde toplamda en
az 3 smav olmak iizere.
Olumsuz davranis sergileyen 6grenci 31/12/2023 o tarlhlne;
. kadar Her egitim donemi
sayilarint her y1l belli bir oranda N . <
5.3.1 | diisiirmek icin 6grenci davranislari Rehberlik Servisi doneminde ve donem
e surmex 1gin ogrenc $ igerisinde toplamda en
rehberlik seminerleri diizenlemek. az 4 seminer olmak
uzere.
Olumsuz davranig sergileyen dgrenci
sayilarini her yil belli bir oranda o ) .
g LT Ogrenci 31/12/2023 tarihine
diistirmek i¢in 6rnek davranislari .
532 | sdiillendirerek ol d lard Davraniglarini kadar  Her egitim-
- [odullendirerck olumsuz davranislarda Degerlendirme  [6gretim doneminde her
tepkileri anlik ve kati olarak uygulamak | kyrulu hafta baslangicinda.
ve raporlamak.
01/03/2019 -
Olumsuz davranis sergileyen dgrenci 15/09/2019 tarihleri
sayilarini her yil belli bir oranda arasinda olusturulup
5.3.1 diisiirmek i¢in 6rnek d6grenci davranig OGYE 1ht1yaca bagh her egltlm
kilavuzu hazirlamak ve giincel tutmak ogretim donemi
baslangicinda
giincellenecektir
Ulusal ve yerel diizeydeki etkinlik 31/12/2023 tarihi.ne
yarigma ve projelere katilimi arttirmak lfadar‘ "Her . egitim
54.1 OGYE Ogretim donemi seminer

icin faaliyet panosu olusturularak
iletisim ortamlar1 aktif olarak

doneminde ve donem
icerisinde toplamda en
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. . EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
kullanilmalidir az 3 sinav olmak tizere.
01/03/2019 -
Ulusal ve yerel diizeydeki etkinlik 15/09/2019 tarihleri
yarigma ve projelere katilimi arttirmak arasinda olusturulup
5.4.1 |icin ddiillendirme sistemi tablosu OGYE ihtiyaca bagli her egitim
yapilacaktir. Ogretim donemi
baslangicinda
giincellenecektir

Stratejik Amac 6: Tiim paydaslarla bilinen iletisim kanallarinin ¢ogunu kullanir hale
gelmek.

Stratejik Hedefler

1. Okul medyada ve sosyal medyada gorliniirliigiinii artirmak

SAM
. Mevcut
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021 2022 |2023
SH Durum
Okul medyada ve sosyal
Hedef | medyada goriinirligiini
6.1 artirmak %10 %15 %20 %25 | %30 | %35
EYLEM PLANI
: . EYLEM o
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Okul medyada ve sosyal medyada 01/03/2019 - 15/09/2019
g?runl.lrlugunu artirmak i¢in kuliipler Kiiltir Edebiyat talrlhlerll . arasgnfila
6.11 |dizeyinde medya ve sosyal medya Kuliibii Rehber EUSHH"U up thtiyaca bagh
sorumlusu 6grencileri belirlemek. Ogretmenleri er  egitim  ogretim
donemi baslangicinda
giincellenecektir
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Stratejik Amac 7: Tiim paydaslarla egitim ve diger etkinliklerle daha fazla etkilesim

kurmak.

Stratejik Hedefler

1. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri arttirmak.

2. Paydaslarin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim sayisini arttirmak.

SAM
. Mevcut
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021 2022 |2023
SH Durum
Sosyal ve kiiltiirel
7Hid9f etkinlikleri arttirmak. %50 %55 %60 %65 %70 %75
Paydaslarin sosyal ve
Hedef kiiltiirel etkinliklerin katilim
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI S OEEkAEL“fJ su EYLEM TARIiHi
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri arttirmak
i¢in her sosyal kuliip kendi alanimt Sooval  Kulin | 31/12/2023 tarihine Kadar
11 ilgilendiren konularda ¢alisma Rz;}t/)ae r WP yer egitim dénemi
"=+ | yapacaktir. g . donem baginda ilk iki
Ogretmenleri ..
hafta i¢erisinde
Paydaslarin sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilim sayisini arttirmak 31/12/2023 tarihine kadar
791 i¢cin sube rehber 6gretmeleri ile veli Sube Rehber | Her ay igerisinde
" |iletisimini arttirmak i¢in randevulu veli | O8retmenleri randevular
goriismeleri yapilacaktir. olusturulacaktr.
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Stratejik Amac¢ 8: Kurumun hizmetlerinin paydaslar tarafindan olgiilebilir olmasini

saglamak.

Stratejik Hedefler

1. Kurum hizmet standartlarin1 yayimnlayarak paydaslar tarafindan olgiilmesi i¢in anket
uygulamasi yaparak her donem iyilestirme denetlemesi yapmak.

SAM
. Mevcut
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021 2022 |2023
SH Durum
Kurum hizmet standartlarini
yayinlayarak paydaslar
Hedef | tarafindan 6lciilmesi icin 0 2 2 2 2 2
8.1 anket uygulamas1 yapmak.
EYLEM PLANI
; ; EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Kurum hizmet standartlarinin paydaglar
p e . . 01/03/2019 - 15/09/2019
tarafindan 6l¢ililmesi i¢in online oy
. lizi. anketi ol lacak tarihleri arasinda
611 memnuniyet analizi, anket1 olusturulaca OGYE olusturulup déneminde
4.1 [ve paydaglara duyurularak kullanima her aym il ve son takvim
acilacaktir. giinleri arasinda
kullanima sunulacaktir.
: . . 31/12/2023 tarihine kadar
Online memnuniyet analizi, aylik olarak . N .
812 | deserlendirilecekti OGYE Her egitim donemmd@
o Ccgeriendirtiecexdr. her aym 1. ve 7. Giinleri
arasinda.
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Stratejik Amac¢ 9: Kurum c¢alisanlarinin seffaflik ilkesiyle 6l¢iilebilir olmasini
saglamak.

Stratejik Hedefler

1. Her 6gretim yili basinda calisanlara ait derecelendirmeli degerlendirme Olgiitlerini
yayinlamak ve y1l boyunca her donem sonu degerlendirme sonuglarini paylagmak.

SAM
Performans Gostergeleri | eVt o019 |2020  |2021 |2022 | 2023
SH Durum
Her 6gretim yili baginda
calisanlara ait
derecelendirmeli
Hedef | degerlendirme 6l¢iitlerini
9.1 yayinlamak ve yil boyunca 0 2 2 2 2 2
donem sonu degerlendirme
sonuglarini paylagmak.
EYLEM PLANI
: : EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Her 6gretim yil1 basinda ¢alisanlara ait 31/12/2023 tarihine kadar
911 derecelendirmeli degerlendirme OKuL Hf:r egitim .dt')nem%
dlciitlerini yaymlamak YONETIMI donem basinda ilk iki
hafta icerisinde
Fler ogretim yih bastnda ve yil boyunca 31/12/2023 tarihine kadar
donem sonu degerlendirme sonuglarini OKUL Her eFitim dénemi
9.1.2 Angulig Lo 8
paylasmak. YONETIMI icerisinde anlik olarak ve
ders denetimleri sonunda.

40




Stratejik Ama¢ 10: Ogrencilerin tam seffaflik ilkesiyle dlgme degerlendirmelerini

saglamak.

Stratejik Hedefler

1. Okul 6l¢gme degerlendirme birimi olusturmak.
2. Her brans i¢in ayr1 ayr1 6lgme ve degerlendirme birimleri kurmak.
3. Okul 6l¢me degerlendirme denetleme birimi kurmak.
4. Yil igerisinde yapilan kazanim degerlendirme sinavlari sayisini artirmak.
SAM
Performans Gostergeleri | eVt o019 |2020  |2021 |2022 | 2023
SH Durum
Hedef | Okul 6l¢gme degerlendirme
10.1 |birimi olusturmak. 0 L . L L !
Her brans i¢in ayr1 ayr1
Hedef 6leme ve degerlendirme 0 1 1 1 1 1
10.2 . .
birimleri kurmak.
Hedef | Okul 6lgme q§g§rlendlrme 0 1 1 1 1 1
10.3 | denetleme birimi kurmak.
Hedef Yil 1<;er151ncie yapll‘an
10.4 kazanim degerlendirme 2 4 6 8 10 12
' sinavlari sayisini artirmak.
EYLEM PLANI
; ; EYLEM .
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
1011 Oolk“i mfll‘ime : iegerle.l?f‘“fli din';“i“g OKUL 01/03/2019 - 15/04/2019
e olustuIma ¢ gorevie e yONETIMI tarihleri arasinda
yapmak
) 5 . .. _.|Olcme
Okul o6lgme degerlendirme  birimi | . 01/04/2019 - 15/09/2019
10.1.2 . Degerlendirme o
faaliyet plan1 hazirlanacaktir. Birimi tarihleri arasinda
1001 |Her brans igin ayn ayn oleme ve gl‘{mel g 01/04/2019 - 15/09/2019
"=~ | degerlendirme birimleri kurmak. Bier%r?‘lri CEME | tarihleri arasinda.
1031 Okul o6lgme degerlendirme denetleme | OKUL 01/09/2019 - 15/09/2019
= | birimi kurmak. YONETIMI tarihleri arasinda.
Y1l igerisinde yapilan kazanim o
< : 31/12/2023 tarihine kadar
degerlendirme sinavlari sayisini her yil | OKUL oy NS
104.1 YONETIMI Her  egitim  Ogretim
bir sinav daha artirmak. doénemi icerisinde.

41




Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢ 11: Kurumdaki tiim 6lgme degerlendirme ¢iktilarini is hizmet
derecelendirmesinde kullanmak.

1. Kurumdaki is ve hizmetler zorluk derecesine gore derecelendirilip personel skorlarina

ve personel is giiciine gore esit olarak dagitilacak.

SAM
. Mevcut
Performans Géstergeleri VO 2019 2020|2021 |2022  |2023
SH Durum
Kurumdaki is ve hizmetler
zorluk derecesine gore
derecelendirilip personel
Hedef | skorlarina ve personel is 1 2 2 2 2 2
111 giicline gore esit olarak
dagitilacak.
EYLEM PLANI
; ; EYLEM o
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
1t Kurumdaki is ve hizmetler zorluk 1 oy 01/03/2019 - 15/09/2019
1.1 | derecesine gore derecelendirilecektir. YONETIMI tarihleri arasimda.
11.1.2 Personel skorlarmma ve personel is|OKUL Ig’qle/rlzlz?‘?tiﬁ“hmfwfiﬁg
"% | giicline gore esit olarak dagitilacak. YONETIMI basinda &

Stratejik Hedefler

1. Okul giivenlik kamera sistemini HD diizeyinde iyilestirmek.
2. Is giivenligi duyarliligim arttirmak

Stratejik Amac 12: Tiim paydaslar tarafindan tam giivenilen, giivenli bir okul olmak.

SAM

Mevcut
Performans Gostergeleri 2019 |2020 2021 2022 |2023
SH Durum
Okul giivenlik kamera 32
Hedef | Sistemini HD diizeyinde kamera
121 |lyilestirmek. 2 4 6 8 10
' Analog
gorunti
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Is giivenligi duyarliligini
Hedef
122 arttirmak %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | %85
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI s OFE{E'KAEL'\('J su EYLEM TARIiHi
Okul giivenlik kamera sistemini HD .
1211 kayit cihazi almak I(S)E{[I{Ifél AILE 31/12/2020 tarihine kadar
Tiim kameralar HD kayit cihazi | OKUL AILE -
1212 sistemine uyumlu hale getirilecektir. BIRLIGI 31/12/2020 tarihine kadar
L 3 .. . |OKUL IS |31/12/2023 tarihine kadar
Is glivenligi duyarliligini arttirmak igin is SAGLIGI  VE|Her egitim  donemi
12.2.1 | giivenligi panolar1 hazirlanacaktir. GUVENLIGI icerisinde toplamda en az
BIRIMI 2 etkinlik olmak iizere.

Stratejik Hedefler

1. Ogrenci ve personele saglik taramasi yaptirmak.
2. Temizlik yonetim ve denetim birimi olusturmak.
3. Temizlik hizmetlerinde ki memnuniyeti arttirmak.

Stratejik Amag 13: Saglik temizlik bakimindan tam begenilen bir okul olmak

SAM
Mevcut

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021 2022 |2023
SH Durum
Hedef | Ogrenci ve personele saglik 1 5 5 5 5 5
13.1 |taramasi yaptirmak.
Hedef | Temizlik yonetim ve denetim
13.2 | birimi olugturmak 1 2 2 2 2 2
Hedef Temlzllk. hlzmetlerlnde ki %830 033 0435 %37 | %90 %495
13.3 | memnuniyeti arttirmak.
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EYLEM PLANI

: ; EYLEM .
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Ogrenci ve personele her yil saglik SAGLIK
1311 | taramast yaptirmak i¢in Ilce Halk saghigi | TEMIZLIK 31/12/2023 tarihine kadar
""" | birimi ile iletisim kurmak. BESLENME ihtiya¢ duyuldukea.
KULUBU
. .. |SAGLIK
Temizlik yonetim birimi olusturmak igin | oy e 01/03/2019 - 15/09/2019
13.2.1 | sgrenci veli ve personel se¢imi yapmak BESLENME tarihleri arasmnda.
KULUBU
Temizlik hizmetlerinde ki memnuniyeti 9
arttirmak i¢in ve denetim birimini SAGLIK
AR Ie TEMIZLIK 01/03/2019 - 15/09/2019
13.3.1 | grenci veli ve personel arasindan BESLENME tarihleri arasmda.
segmek. KULUBU

Stratejik Amag 14: s ve hizmetlerde planly, él¢iilebilir, kontrol edilip denetlenebilir,
kriterleri net olan bir okul olmak

Stratejik Hedefler

1. Is ve hizmetler igin net, planli, uygulanabilir, kontrol edilebilir, memnuniyet dlgiitleri

belirlemek.

2. Sistemli kayit girilebilen ve sorumlu birimi olan is hizmeti basar1 ve basarisizliklar
kayit edebilen ve etkin raporlama sunabilen kurum hafizasi olusturmak.

SAM
N Performans Gostergeleri '\D/'j:frl: 2019 2020 [2021 |2022 |2023
Is ve hizmetler igin net,
planli, uygulanabilir, kontrol
Hedef | edilebilir, memnuniyet 0 5 9 5 5 5
141 Olctitleri belirlemek.
Sistemli kayit girilebilen ve
sorumlu birimi olan is
Hedef | hizmeti basar1 ve 0 5 9 5 5 9
14.2 | basarisizliklar kayit edebilen
ve etkin raporlama sunabilen
kurum hafizas1 olusturmak.
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EYLEM PLANI

No EYLEM iFADESI S OEEkAEL“G su EYLEM TARIHI
Is ve hizmetler igin net, planli,
uygulanabilir, kontrol edilebilir, 01/03/2019 - 15/09/2019
14.1.1 | memnuniyet 6l¢iitleri belirlemek igin OGYE tarihleri arafmda
calismalar yapmak. yapilacak ve her donem
basinda giincellenecektir.
Sistemli kayit girilebilen ve sorumlu 01/03/2019 - 15/09/2019
birimi olan i3 hizmeti basar1 ve B
. . |OKUL tarihleri arasinda
14.2.1 | basarisizliklar kayit edebilen ve etkin|, x P ..
4 YONETIMI yapilacak ve her donem
raporlama sunabilen kurum hafizasi basinda eiincellenccektir
olusturmak i¢in ¢aligmalar yapmak. 3 g '

Stratejik Amac¢ 15: Mali ve Politik konular olmak {izere, ihtiyaglar1 belirleyip
kurumlarla igbirligi yapabilen gerekli girisimleri tam yapan, bir okul olmak

Stratejik Hedefler

1. Dais paydaslarla yapilan iletisim etkinliklerini artirmak.
2. Dis paydaslar ilgilendiren sorunlarin ¢ézlimiinde girisim sayisini artirarak sorunlari

¢ozmek

SAM
Mevcut

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021 2022 |2023
SH Durum

Dis paydaslarla yapilan
Hedef iletisim etkinliklerini

artirmak. 0 2 3 4 5 6

151

Dis paydaglari ilgilendiren
sorunlarin ¢6ziimiinde

Hedef | girigim sayisin artirarak 2
15.2 | sorunlan ¢ozmek
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EYLEM PLANI

EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Dis paydaslarla yapilan iletisim 31/12/2023 tarihine kadar
15.1.1 | etkinliklerini artirmak i¢in sosyal Her  egitim  donemi
OGYE ) cr ey
etkinlikler diizenlemek. donem  basinda ilk iki
hafta igerisinde
D1s paydaslar ilgilendiren sorunlarin
¢Ozlimiinde girisim sayisini artirarak 31/12/2023 tarihine kadar
15.2.1 sorunlar1 ¢ozmek i¢in sorun tespiti ve OGYE Her egitim donemi

planlama yapmak.

donem basinda ilk iki
hafta igerisinde
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitge - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkist |- - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) - 25000 |- - - 25000
TOPLAM - 25000 |- - - 25000
S.A. . .
NO- STRATEJIK AMAC ACIKLAMASI MALIYET(TL)
1 Kurum ¢aligsanlar1 egitmek ve motive etmek. Maliyet Yok
2 Kurum ¢aliganlarindan azami derecede faydalanmak. | Maliyet Yok
3 Velileri egitmek ve motive etmek. Maliyet Yok
4 Ogrencileri egitmek ve motive etmek Maliyet Yok

5 Tiim yonleriyle daha basaril bir okul haline gelmek Maliyet Yok

6 Tiim paydaslarla bilinen iletisim kanallarinin ¢cogunu | Maliyet Yok
kullanir hale gelmek.

7 Tiim paydaglarla egitim ve diger etkinliklerle daha Maliyet Yok
fazla etkilesim kurmak.

8 Kurumun hizmetlerinin paydaslar tarafindan Maliyet Yok

oOl¢iilebilir olmasini saglamak.

9 Kurum ¢aliganlarinin seffaflik ilkesiyle dl¢tilebilir Maliyet Yok

olmasini saglamak.




10 | Ogrencilerin tam seffaflik ilkesiyle 8lgme Maliyet Yok
degerlendirmelerini saglamak

11 Kurumdaki tiim 6lgme degerlendirme ¢iktilarini is Maliyet Yok
hizmet derecelendirmesinde kullanmak

12 Tiim paydaslar tarafindan tam giivenilen, giivenli bir | 25000 TL
okul olmak.

13 Saglik temizlik bakimindan tam begenilen bir okul Maliyet Yok
olmak

14 | Is ve hizmetlerde planli, dlciilebilir, kontrol edilip Maliyet Yok
denetlenebilir, kriterleri net olan bir okul olmak

15 | Mali ve Politik konular olmak iizere, ihtiyaglari Maliyet Yok
belirleyip kurumlarla isbirligi yapabilen gerekli
girisimleri tam yapan, bir okul olmak
TOPLAM MALIYET 25000 TL
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilgce milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kahnarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir..

¢ Planda yer alan stratejik amag¢ ve stratejik hedeflere ulasabilmek ig¢in yiiriitiilecek
caligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda etkin bir sekilde yapabilmek
amactyla okulumuzda “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi “kurulacaktir.

¢ Her calisma yil1 /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve
OGYE bagkanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gergeklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her c¢alisma
oncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tiim ¢aligmalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gecirilecektir.
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EKLER:

T.C.
SELCUKLU KAYMAKAMLIGI

flge Mill Miidiirl ﬁpﬁ /]
flge Milli Egitim Mudiirligii &

SELCUKLU

LCE MLl ECITIM MOS8 000

Say1 :53797799-602.04.02-E.4060939 25/02/2019
Konu :2019-2023 Stratejik Plani

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

: a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik.
c) MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 18.09.2018 tarihli ve 2018/16 sayili
Genelgesi.
d) Strateji Gelistirme Baskanliginin 23.11.2018 tarih ve 602.04.01/22480440 say1l
yazisi.

Tlgi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger yasal mevzuat
gergevesinde hazirlanan Selguklu flge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli resmi ve 6zel okul ve
kurumlarin 2019-2023 Stratejik Planlan incelenerek kontrol islemleri tamamlanmisgtir.

Makamlarimzca uygun  goriildiigli  takdirde 2019-2023 yillarim1  kapsayan
miidirliigiimiize bagh ekli listede isimleri bulunan resmi ve 6zel okul ve kurumlarin Stratejik
Planlarinin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Turan KAYACILAR
Ilge Milli Egitim Miidiiri

OLUR
25/02/2019
Omer Hilmi YAMLI
Kaymakam
Ekler:
-Tiim Resmi ve Ozel Okul ve Resmi Kurumlarin Stratejik Planlari.
-Okul Listesi

Adres: Nisantagt Mah. $ahinaga Sok. Selguklu Kaymakamhg Kat:4 Bilgi i¢cin: MEMUR: G.DOGAN
Elektronik Ag: selcuklu.meb.gov.tr Tel: 0 (332) 238 40 92
e-posta: selcuklustrateji@gmail.com Faks: 0 (332) 238 40 25

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9dbf-4dd1-3259-aa87-c0ba kodu ile teyit edilebilir.
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92 | stanbul Ticaret Odas Sehit Muhterem Ak Ekokulu

183 | Sehit Abdultah Tayyip Olgok Imam Hatip Ortackuly

1 |Aysah Anaokuly

2 |Hayme Hatun Ansokulu 93 | tamanl Siltao laywmnn Bholily 184 |Fehit Mustata Guhadar Imam Hatip Ortaokulu

3| keskester Anaokutu 94 Kemal Rirvanogtu ikokulu 185 Jerife Akkanat Imam Hatip Ortackulu

4 |Metikgah Anaokutu g5 |Xonevi ljitme Engeltiter Bxokulu 186 |Tatha Bayraka lmam Hatip Ortackulu

5 | Otretmen Fuat Artan Ansokuts g |Mediha-Hasan Tahsin Alayl GSeme Engelliter Ikokulu 187 |Tepekent imam Hatip Ortaokulu

6 | selguhiu Ansokuty g7 |Mimae Sinan ikokulu 188 |Vali ihsan Dede Imam Hatip Ortackulu

7 [5ehit Hava Pilot Tefmen Ayfer Gk Anackulu 98 | Mustata Feval Serin Wkokulu 189 | Malk Egitim Merkezi

2| Omide Galer Atsliren Anaokulu 90 | Mustata Karacifan Kkokuty 190 100. va Mesteki CRitim Merhezi

9 | Vesite Sag Ergun Anaokulu 100 | Mewrin ve Appegl Kardegier hokulu 191 |Selcukiu Ozel Efitim Meslek Okulu
10 [sehit Demet Seren Ansokulu 201 |Sercan Abpinst Biotiu 192 | selcukiu Rehberlik ve Aratirma Merkezi
11 |Selcukiu Beledivesi Sevel Anaokulu 102 | Ofuz Kagan ikokuly 193 | vaksel Bahadir Alayli Bilim ve Sanat Merkeri
12 | selgukiu Beledivesi Savgs Anaokulu 103 |Osmangar! kkolutu 194 A% Hedd ve Teknik
13 | Selgukiu Belediyesi Hoggdrd Ansokulu 104 Ova Un likokulu 195 Atatlrk Meslekl ve Teknik Anadolu Uses!

Szel Deniz Yildin Anaokulu

105 |Btretmen Fethive Onsun iokutu

196 |Fatih Mestekl ve Teknik Anadolu Lisest

Ozel Emel Hatun Anaokulu

106 | tretmen Fatma Menekye Srel Eitim Uygulama Merkez! 1 Kademe

197 | Gaxt Mesieki ve Teknik Anadolu Usest

| Szel GOI Nesil Anaokulu

107 | O2¢1 iare 100. vl Hkokulu

198 |IMKB Mexlekd ve Teknik Anadolu Uses!

108 |Pit Reis kokutu

199 | M- Halit ibrahim Hekimodlu Mesiekl ve Teknik Anadolu Uses!

17 | 6zel Gaside Anaokulu
18 | Gzet Konya Nese Erberk Ansokulu 109 | Sarayksy bxokulu 200 |Mehmet Tuza Pakpen Mested ve Teknik Anadolu Usest
19 | Szel Konya Sistem Anaokulu 110 |Selubdu Belediyes! Bkokulu 201 |Ortekinter Meslekd ve Teknik Anadolu Lisesi

20 | Oret KBk dahiler Anaokulu 111 |Sekouiu Srel E3itim Uygulama Okulu 1. Kademe 202 | S¢4ukiu Mesield ve Teknik Anadolu Lisest

21 aciye Toprakiale Anaokuty 112 |Sitte bxokulu 203 | TUrk Telekom Mesleki ve Teknik Anadoly Uisesi

22 | Gzet Konya Minik Adimiar Anaokulu 113 |Sras Aydintagbag Bkokulu 204 |Atatirk Anadolu Uisesi

23 |Gzl Saray Gigekteri Ansokulu 114 |Sama Alparstan ikokuly 205 |Aliva krzetbegovi Anadotu Lises!

24| Gzel Mor Inciler Anaokulu 115 |Fehit brahim Betin bkokulu 206 | Cumhurivet Anadolu Lisesi

25 | Gzel Gal Fidant Anaokulu 116 | $ehit Osman Demir bkokulu 207 |0otepoiu Anadoiu Lisesi

26 | Ted Konya Koleji Szel Ansokulu 117 | $erife Akkanat bxokuly 208 | Erbi Xoru Anadotu Usest

27 |Grel Diteay ikokulu 11 FOhhvn russ Wioluutu o] b d

28 | el Exol Koleji kxokuly 119 | Tatkdy ikokulu 210 |Menmet Axif Enoy Anadolu Usest

29 | Szel Etmas ikokutu 120 | Tepekent ikokulu 211 |Osman Nurl Hekimogiu Anadolu Usesi

121 |TOx! bikokutu

212 |Selahaddin Eyyubi Anadolu Usest

30 | Grel Envar ikokulu
31 | 6zet Formkampas kokulu 122 | Yaur Sehit Osman KOsOkdillan kxokuly 213 |Selsukiu Anadolu Lisest
32 | 6eet Konya Doga hkokutu 123 |Yukanpmarbay ikokulu 214 | $ehit Ufuk Baysan Anadolu Lises!

Srel Konys Esentepe Bkokulu

124 |2e% Alundag bkokuiu

215 |Saravborna Anadotu Usest

Ozel Konya Mektebim kkokulu

125 | Zetiha ve LOM Kulluk kkokuty

216 |Avre - Xemat Inang Kz Anadoiu Imam Hatip Usest

babet Bxokuty

126 | 100 Vil Mahalies! Ahmet Haghay Ortaokulu

217 |Berna Herek Anadotu lmam Hatip Lisest

Sre1 Konya Nesibe Aydin Ekokulu

127 | Adnan Hadive Sarmegd: Ortackulu

218 |Bubard Kiz Anadolu Imam Hatip Usest

219 |Hocacihan Anadolu Imam Hatip Lises!

37 | Orel Konya Sistem Iikokulu 128 |Anmet aracigan Ortsokulu
38 | Brel Konya sehir ikokulu 129 220 | bmait Kaya Anadotu Imam Hatip Lisest

39 | Srel Konya Ugur Iixokutu 130 | BvGkbayram Ortackulu 221 Oisiin Ansdohe b

40 | Orel Mis Ikokulu 131 Mahalles! Ortaokuly 222 |Mahmut Sami Ramaranofiu Anadolu kmam Hatip Usest
41 |Orel Profesyonel Editim likokulu 132 |ErenkBy Zeki Alunda} Ortackulu 223 |Momine Hatun Kiz Anadolu lmam Hatip Uses!

| Suel Sirag ixokutu

133 |Ertudeut Gari Ortaokulu

224 |Femsd Tebrizl Kz Anadolu Imam Hatip Usest

225 | Tepekent Anadotu lmam Hatip Usest

43 |Orel Temel Degerter likokulu 134 |Hasan Axbryik Ortackuls

44 |Grel Tor-Mak ikokulu 135 |Hoca Ahmet Yesevi Ortaokulu 226 |Viustararas Meviana Anadolu kmam Hatip Lisest
45 |Ted Konya Koleji Suel ikokuly 136 |Hocachhan Ortaokulu 227 |Mehmet Zahit Kotku Anadolu Imam Hatip Lisest
46 | Srel Dittay Ortaokulu 137 |imMx8 Ortaokulu 228 |Mustata BayGhkaplan Anadolu Imam Hatip Lises!

Grel Ekol Koleji Ortaokutu

138 |ktanbul Muhts

229 [selguliu Fen Usest

Ozel Elmas Ortaokulu

139 | xasgart Mahmut Ortaokulu

230 |Adnan Akgll Szel Efitim Meslek Lises!

49 | Orel Envar Ortackuly 140 [xanm Gzeng Seen Ortackutu 231 |Konya Cimento Garel Sanatiar Usesl
50 | Brel Fayda Ortaokulu 141 |konevi hitme Engelliler Ortaokulu 232 |Konya Spor Uisest
51 | Srel Formkampiis Ortackulu 142 [Marejal Mustafa Kemal Ortaokulu 233 | Selsublu Sgretmen Fatma Menckye Orel Eitim Uygulama Merkezl L. Kademe.

Grel Konya Doga Ortaokulu

143 |Mediha-Hasan Tahtin Alayh G3rme Engelliler Ortaokulu

234 |Selgubiu Suel Eitim Uygulama Okulu lil. Kademe

Grel Konya Esentepe Ortaokulu

144 |Mehmet Akdogan Ortaokulu

235 | 6261 GEVHER NESIBE MESLEX VE TEXNIK ANADOLU Usesl

Szel Konya batet Ortaokuly

145 | Mustata BaIbG! Ortackulu

236 | Ozl Konya Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Uses!

Gzel Konya Sistem Ortaokulu

148 |Oretmen Fatma Menekze Orel EQitim Uygulama Merkezi Ii. Kademe

55 | Srel Konys Mektebim Ortackuly 146 | Necip Fanl Knaklrek Ortaokuly 237 | Ozel Selcukiu Farabi Mesieki ve Teknik Anadolu Lisesi
56 |Grel Konya Nesibe Aydin Ortackulu 147 |Rebil Karatekun Ortackuly 238 | Orel Ditay Kerkincs Yl Anadolu Lisesi
239 | Orel Ehot KoleF Anadolu Lisest

Gzel Konya Sehir Ortackuly

149 [ Sekukiu Gzel EZitim Uygulama Okulu i1, Kademe

240 | Orel Envar Anadolu Lisesi

59 | S2¢1 onya Ugur Ortackula 150 | sancak Ortaokulu 241 | Ozt Fayda Anadotu tisesi

60 | Orel Mis Ortaokulu 151 | Selgublu Belediyes] Ortaokulu 242 | Oret Ideal Anadoly Lisesi

61 |Ozel Profesyonel ERitim Ortackulu 152 | Sama Alparsian Ortaokuly 243 | Orel Konya Doga Anadolu Lisesi

62 | Grel Temel Degerder Ortaokulu 153 [ sGleyman Gelebi Ortaokulu 244 | Orel Konya Dimas Ansdotu Laest
| 63 |Szel Dittay Kirkincs Y4l Ortackulu 154 245 | Orel Konya Esentepe Anadohs Lisesi

64 |52el Tor-Mak Ortaokulu 155 [$erife Akkanat Ortaokuly
65 | Ted Konya Koleji Orel Ortsokulu 156 | Tatkdy Ortackulu 247 | Ozt Konya Mektebim Anadolu Usesi
66 | 15 Temmuz Sehitiert ixokulu 157 | Tepekent Ortaokulu 248 | Ozel Xonya Nesibe Aydin Anadolu Lisest
67 | Abidin Saniye Ergal Ikokuly 158 | Yukanpinarbay Ortaokuly 249 | Orel Konya Sehir Anadolu Lisesi

68 |Ahmet Acar ikokulu 159 |100.¥il Ahmet Haghay lmam Hatip Ortaokutu 250 | Ozel Xonya Ugur Anadolu Lisesi

69 | Anmet Perihan Demirok ixokulu Imam 251 | Ozel Mis Anadohs Usesi

Akincilar Mahatiesl Ahmet Haghas ikokulu

161 | AvseXemal Inang imam Hatip Ortaokulu

Usest
253 |0zel Anadoly Usesi

71 | Axgemseddin ikokulu 162 | Beyhekim Imam Hatip Ortaokulu

72 | Atseddin Bkokulu 163 Tongug bm. 2548 | Osel Tarmak

73 |Asabrpenarbag Brokulu 164 |Erenksy Zekl Atundad kmam Hatip Ortackulu 255 | Orel Ideat Koled

74 | Avse Tomer Wxokulu 165 |Hamidive Imam Hatip Ortaokuly 256 | Ted Konya Kolej Ozel tisesi
75 | Barbares ikokulu 166 | Hocacihan Imam Hatip Ortaokutu 257 [ Bret Envar Fen tisest

76 |Bagarakavak Kkokulu 167 | Kemal Akpinar mam Hatip Ortackulu 258 | Ozel Form Kampis Fen Lisesi
77 |Canit Zacitodiu Bkokulu 168 |Mehmet Al Atiker lmam Hatip Ortaokuly 259 | Orel Konya Esentepe Fen Lisesi
78 | Mustata Necati ixokutu 169 G50 e 260 | Ozel Konya Nesibe Aydin Fen Lisest
79 | Cemite Erkunt Kkokulu 1 Hamdi Yazir bmam 261 | Orel Konya ehir Fen Lnesi
80 |0sidere Mrokulu 171 [ Mustata Baibal kmam Hatip Ortaokuly 262 | Orel Profesyoned ERitim Fen Lisesi
81 | Dikilitag Sahip Ata kekulu 172 1 Hafiz . 26—3]3:« Temel Dederler Fen Lisesi
82 |or. Mustata Oten ikokulu 173 1 1 . o

83 [Dumiupinar Mahatiesi Ahmet Hashay Ikokulu 174 |Nene Hatun imam Hatip Ortaokulu

84 |tarefodiu ikokulu 175 | Omer Cemile Galer kmam Hatip

85 |Gavens ikokuly 176 |Prot. Or. L

86 |Hakim Omer Onsun lixokulu 177 | Rebii Karatekin kmam Hatip Ortaokulu

87 |Hasan Axbeyk ikokulu 178 | Seigukiy Belediyesi kmam Hatip Ortaokulu

88 |Mocacihan Haseyin Yildiz ikokulu 179 | Ozet Merker Senav Temel Linesi

89 | rahim Yaper ikokuly 182{_0.« Selcublu Sinav Temel Usesi

90 | insaniye Bxokulu 181 | Ozel Bodasici Temel Lisesi

91 | Bagarakavak Ortackulu 182 | Stteyman Gelebi kmam Hatip Ortaokulu
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